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Neuregelungen: Betreuungskrafte und Zusatzkréafte nach Anl. 22

Auswirkungen des Pflegemindestlohns auf
Betreuungskrafte

Durch den neuen Pflegemindestlohn von 13,70 Euro seit dem 1. September 2022 ist
eine Anhebung der Vergitung von Betreuungskraften in der ambulanten und
stationaren Pflege in der Vergutungsgruppe 10 Nr. 18 und Nr. 19 der Anlage 2 AVR

Caritas notwendig geworden.

Ziel des Beschlusses der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes
vom 20. Oktober 2022 war, dass der Pflegemindestlohn fir Betreuungskrafte in den Ziffern

18 und 19 der Vergutungsgruppe 10 Anlage 2 AVR auch zuklnftig nicht unterschritten wird.
Far wen gilt der Pflegemindestlohn?
Der Pflegemindestlohn gilt fiir Pflegekrafte. Dazu zahlen:

e Pflegenhilfskrafte

e Pflegehilfskrafte mit einjahriger Ausbildung

e Pflegefachkrafte

e aber auch Alltagsbegleiterinnen und Alltagsbegleiter, Betreuungskréfte und
Assistenzkrafte, wenn sie mindestens 25 Prozent ihrer vereinbarten Arbeitszeit
gemeinsam mit den zu Pflegenden tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder

pflegend tatig sind.



Erweiterung der Tatigkeitsbeschreibung in den Fallgruppen 18 und 19
Aus dem Beschlusstext der Bundeskommission vom 20. Oktober 2022:

»18 Betreuungskrafte in der ambulanten Pflege mit Tatigkeiten zur Unterstitzung im
Alltag, soweit sie im Rahmen der von ihnen auszuibenden Tatigkeiten in einem
Umfang von mindestens 25 Prozent ihrer vereinbarten Arbeitszeit gemeinsam mit
Bezieherinnen und Beziehern von Pflegeleistungen tagesstrukturierend, aktivierend,
betreuend oder pflegend tatig werden 144, 145, 146, 147, NEU: 148, 149, 150"

»19 Betreuungskrafte mit Tatigkeiten in der Betreuung und Aktivierung in stationéren
Pflegeeinrichtungen, soweit sie im Rahmen der von ihnen auszuiibenden Téatigkeiten
in einem Umfang von mindestens 25 Prozent ihrer vereinbarten Arbeitszeit
gemeinsam mit Bezieherinnen und Beziehern von Pflegeleistungen tages-
strukturierend, aktivierend, betreuend oder pflegend tatig werden 144, 145, 146, 147,
NEU: 148, 149,150

Seit dem 1. November 2022 sind mit der Einstellung diese Beschaftigten bereits der Stufe 4
zugeordnet. Bestandsmitarbeiter, die die Stufe 4 bis dahin noch nicht erreicht haben, sind

zum 1. November 2022 der Stufe 4 zugeordnet.

Die Betreuungskréfte erhalten zudem eine Zulage in Hohe von 120,00 Euro.

Welche Bedeutung hat der Beschluss fur Bestandsmitarbeitende, die den

Ziffern 18 und 19 Anlage 2 zugeordnet sind?

Nachdem seit dem 1. November 2022 Beschaftigte mit der Einstellung bereits der Stufe 4
zugeordnet sind, erfolgt fur alle Bestandsmitarbeitenden, die noch einer niedrigeren Stufe
als der Stufe 4 zugeordnet sind, zum 1. November 2022 ein Stufenaufstieg in die Stufe 4.

Beschatftigte, die sich bereits in einer htheren Stufe befinden, verbleiben hier bis zum

nachsten Stufenaufstieg.

Sofern die Voraussetzungen erfillt sind, erhalten seit dem 1. November 2022
Neueingestellte sowie Bestandsmitarbeitende eine Zulage in Hohe von 120,00 Euro.

Teilzeitbeschaftigte erhalten diese Zulage entsprechend in anteiliger Hohe.



Was gilt, wenn die Betreuungskraft bereits hoher eingruppiert ist?

Fur Betreuungskrafte, die am 31. Dezember 2018 bzw. am 31. Oktober 2022 héher als in

Vergutungsgruppe 10 eingruppiert waren, verbleibt es bei der héheren Eingruppierung!

Was gilt fur die Kinderzulage?

Grundsatzlich erhalten Beschaftigte in der Vergltungsgruppe 10 Ziffer 18 und Ziffer 19 keine

Kinderzulage.

Eine Ausnahme galt bisher schon fur Betreuungskrafte, die am 31. Dezember 2018
Anspruch auf eine Kinderzulage hatten. Sie erhalten die Kinderzulage weiter bei Vorliegen

der Voraussetzungen gemaf Abschnitt V der Anlage 1.

Hinzugekommen ist die Ausnahme fur Betreuungskrafte, die am 31. Oktober 2022
Anspruch auf eine Kinderzulage hatten. Auch sie erhalten die Kinderzulage weiter bei
Vorliegen der Voraussetzungen gemaf Abschnitt V der Anlage 1. Durch die Verénderungen

ab dem 1. November 2022 entstehen hier keine Nachteile.

Welche Bedeutung hat der Beschluss fiur Mitarbeitende der
Vergutungsgruppen 9a, 9 und 10?

Auch die Beschatftigten der Vergltungsgruppen 9a, 9 und 10 (Mitarbeitende in der
Verwaltung, Haustechnik, Kiiche, hauswirtschaftliche Versorgung, Gebaudereinigung,
Empfangs- und Sicherheitsdienst, Garten- und Gelandepflege, Wascherei sowie Logistik)

erhalten seit dem 1. November 2022 die Zulage in Hohe von 120,00 Euro.

Voraussetzung daflr ist zum einen, dass sie in eine der folgenden Ziffern der

Vergutungsgruppen eingruppiert sind:

e Vergutungsgruppe 9a

Ziffern 2a, 2b, 4a, 4b und 8
e Vergutungsgruppe 9

Ziffer 1, 2, 3, 8,9, 13,17a, 23, 24 und 38
e Vergutungsgruppe 10

Ziffer 1, 2,6, 6a, 7, 9und 17

Weitere Voraussetzung fur die Zulage ist, dass diese Beschéftigten gemeinsam mit

Bezieherinnen und Beziehern von Pflegeleistungen tagesstrukturierend, aktivierend,



betreuend oder pflegerisch tatig werden und dies mindestens zu 25 Prozent der individuell

vereinbarten Arbeitszeit.

Welche Bedeutung hat der Beschluss fur hauswirtschaftliche, gartnerische und
landwirtschaftliche Hilfskrafte sowie Reinigungskréafte, die in VG 11 oder VG 10
Ziffer 6a eingruppiert sind?

e Sofern hauswirtschaftliche, gartnerische und landwirtschaftliche Hilfskrafte, sowie
Reinigungskrafte in einem Umfang von mindestens 25 Prozent ihrer vereinbarten
Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen und Beziehern von Pflegeleistungen
tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder pflegend téatig werden, erfolgt
die Eingruppierung in Vergutungsgruppe 10 Ziffer 18 oder 19.

e Befinden sich diese Beschaftigten in Vergutungsgruppe 11, findet eine
Hohergruppierung in Vergitungsgruppe 10 statt. Sind diese Beschétftigten bereits der
Vergutungsgruppe 10 Ziffer 6a zugeordnet, verbleiben sie in dieser

Vergutungsgruppe.

Die Beschaftigten haben in beiden Fallen ebenfalls Anspruch auf die Zulage in Hohe
von 120,00 Euro.

Ausblick — Befristungen

Die neue Eingruppierung nach Vergutungsgruppe 10 Ziffern 18 und 19 tritt zum 1. November
2022 in Kraft und ist zunachst bis zum 31. Dezember 2024 befristet.

Das gilt auch fir die Zulage von 120,00 Euro. Auch sie tritt zum 1. November 2022 in Kraft

und ist zunéachst bis zum 31. Dezember 2024 befristet.

Zusatzkrafte gemald Anlage 22

Anlage 22 AVR galt (bis zum 31. Dezember 2022) fur Zusatzkrafte im hauslichen Umfeld
ausschlie3lich in der ambulanten Pflege, soweit sie nicht unter den Geltungsbereich der
Anlage 2 zu den AVR fallen. Pflegerische Tatigkeiten und Pflegehilfstatigkeiten sind von

dieser Regelung nicht erfasst.



Zusatzkrafte im hauslichen Umfeld zur Unterstiitzung im Alltag erhielten eine Vergitung
entsprechend dem Tabellenwert der Vergitungsgruppe 11 Stufe 1 der Regelvergttungs-

tabelle in Anlage 3 zu den AVR. Stufensteigerungen sah die Anlage 22 nicht vor.

Die Anlage ist bis zum 31. Dezember 2022 befristet und wird nicht mehr verlangert!

Die in Anlage 22 beschatftigten Personen werden zum 1. Januar 2023 unter Anrechnung der

beim Dienstgeber zurilickgelegten Beschaftigungszeit in die Anlage 2 Ubergeleitet.

Die Zuordnung zu einer Vergutungsgruppe erfolgt nach Abschnitt | der Anlage 1.
Das heifdt, die Beschéftigten sind in die Vergltungsgruppe eingruppiert, deren Tatigkeits-

merkmale der gesamten, nicht nur voriibergehend ausgetibten Tatigkeit entspricht.

Welche Bedeutung hat der Beschluss fur Beschaftigte, die unter die Anlage 22
AVR fallen?

Grundsatz: Gemal 8§ 1 Abschnitt Ill A Anlage 1 AVR erhélt jeder neu eingestellte Mitarbeiter

die Anfangsregelvergutung (1. Stufe) seiner Vergutungsgruppe gemaf Anlage 3.

Nach je zwei Jahren erhalt der Mitarbeiter bis zum Erreichen der Endregelvergitung (letzte

Stufe) die Regelvergitung der nachsthdéheren Stufe seiner Vergitungsgruppe.

Bei der Uberleitung von Anlage 22 in die Anlage 2 wird die bisherige Zeit
vollumfanglich fur die Stufenlaufzeit berticksichtigt: Die bisher seit Beginn des
Dienstverhaltnisses zurtickgelegte Zeit wird vollumfanglich auf die Stufenzuordnung gemaf
§ 1 Abschnitt 11l A der Anlage 1 angerechnet, also volle Anrechnung der bisher seit Beginn

des Dienstverhéltnisses zurtickgelegten Zeit.
Beispiel:

Frau X wurde am 1. Januar 2019 eingestellt. Zum 31. Dezember 2022 ist eine
Beschéftigungszeit von vier Jahren gegeben. Demnach erfolgt zum 1. Januar 2023
eine Uberleitung in die Anlage 2, und der Beschéftigte wird der Stufe 3 zugeordnet.

Zum 1. Januar 2025 erfolgt dann die Hoherstufung in die Stufe 4.



Welche Aufgaben ergeben sich fur die MAV?

Die MAV ist bei der Eingruppierung und bei der Hohergruppierung gemaf 8 35 Abs. 1
Nr. 1 und Nr. 2 MAVO zu beteiligen.

Neben der Zuordnung zu einer Entgeltgruppe wird auch die jeweilige
Stufenzuordnung fur Neueingestellte sowie Bestandsmitarbeitende Uberpruift.

Die Uberleitung von der Vergiitungsgruppe 11 in die Vergiitungsgruppe 10
mindestens Stufe 4 stellt somit einen zustimmungspflichtigen Tatbestand dar.
Ebenso ist die Zustimmung der MAV bei der Uberleitung von der Anlage 22 in die
entsprechende Vergutungsgruppe und Stufe der Anlage 2 erforderlich.

Die vorzunehmende Stufenzuordnung erfolgt hier unter Anrechnung aller ab Beginn
des Dienstverhaltnisses beim Dienstgeber zuriickgelegten Zeiten. Anzurechnen sind
auch Beschatftigungszeiten beim Dienstgeber, die schon vor der Einfihrung der
Anlage 22 lagen.

Die MAV Ubernimmt eine Kontrollfunktion hinsichtlich der Zahlung der Zulage,
sofern die Voraussetzungen erfillt sind. Ist das Tatigkeitsmerkmal nicht eindeutig
zuzuordnen, sollte sich die MAV eine entsprechende Stellenbeschreibung vom

Dienstgeber vorlegen lassen.
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