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Schlichtungsordnung fur den Caritasverband

™MD
caritas fur die Diozese Wirzburg e.V.

Gem. § 22 AVR AT erlasst der Vorstand des Caritasverbandes flir die Didzese Wiirzburg die
folgende Ordnung firr Schlichtungsverfahren zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen Dienst-
gebern und Mitarbeitern aus dem Arbeitsverhaltnis.

§1

Name, Sitz, Geschiftsstelle

(1) Die Schlichtungsstelle fiihrt die Bezeichnung ,Schlichtungsstelle fir den Caritasverband
far die Diozese Wiirzburg e. V.*.

(2) Sitz und Geschéftsstelle ist der Caritasverband fiir die Diézese Wiirzburg e. V., Abteilung
Verwaltung, AVR -Schlichtungsstelle, Franziskanergasse 3, 97070 Wiirzburg.

§2
Zustandigkeit

(1) Die Schlichtungsstelle ist zustandig flr Meinungsverschiedenheiten zwischen Mitarbeitern
und Dienstgebern, die sich aus der Anwendung der AVR oder aus dem Dienstverhaltnis
caritativer Einrichtungen, die dem Caritasverband fiir die Dibzese Wiirzburg e. V. ange-
schlossen sind, ergeben. Die Schlichtungsstelle ist fiir arbeitsrechtliche Streitfélle nicht zu-
sténdig, an denen der Caritasverband fiir die Diézese Wiirzburg e.V. beteiligt ist. In diesen
Fallen ist die ,Zentrale Schlichtungsstelle” beim Deutschen Caritasverband in Freiburg zu-
standig. :

(2) Die Anrufung der Schlichtungsstelle berthrt nicht das Recht, den Klageweg beim Arbeits-
gericht zu beschreiten. Durch Anrufung der Schlichtungsstelle werden vor dem Arbeitsge-
richt einzuhaltende Fristen nicht gewahrt.

' Bei der Benennung von Personen sind Manner und Frauen gleichermaBen angesprochen. Wegen
der Ubersicht und leichteren Lesbarkeit des Textes wurde entweder die weibliche oder die mannliche
Fassung verwendet, je nach Gberwiegender Geschlechtszugehdrigkeit des angesprochenen Perso-
nenkreises. .
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§3

Zusammensetzung

(1) Die Schlichtungsstelle setzt sich aus dem Vorsitzenden und zwei Beisitzern zusammen.
Von den Beisitzern gehért je einer der Dienstgeber- und einer der Mitarbeiterseite an.

(2) Fur den Fall der Verhinderung haben der Vorsitzende und die Beisitzer je einen Stellver-
treter. Als Verhinderung gelten auch die in §§ 41 ff ZPO genannten Ausschluss- und Ab-
lehnungsgriinde entsprechend.

(8) Vorsitzender und stellvertretender Vorsitzender kdnnen sich im Einvernehmen eine Ge-
schéftsordnung geben.

(4) Die Schlichtungsstelle ist beschlussféhig, wenn alle im Abs. 1 genannten Mitglieder bzw.
deren Stellvertreter anwesend sind.

§4

Eignungsvoraussetzungen

(1) Zum Vorsitzenden und zum stellvertretenden Vorsitzenden kann berufen werden, wer ka-
tholisch ist und nicht durch kirchenbehérdliche Entscheidung in der Auslibung der allen
Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte behindert ist sowie die Gewahr dafiir besitzt,
dass er jederzeit fiir das kirchliche Gemeinwohl eintritt.

Sie missen die Befahigung zum Richteramt haben und dirfen weder im kirchlichen Dienst
stehen noch einem Leitungsorgan einer kirchlichen Einrichtung angehdéren.

(2) Die Beisitzer und ihre Stellvertreter missen im kirchlichen Dienst der Caritas innerhalb
des Zustandigkeitsbereichs der DIAG MAV B in der Diézese Wiirzburg auf der Grundlage
eines Arbeitsverhéltnisses nach den Richtlinien fiir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes (AVR) tétig sein.

§5

Berufung

(1) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende werden durch den Vorstand des
Caritasverbandes fur die Diézese Wirzburg berufen, nachdem der DIAG MAV B Gele-
genheit zur Stellungnahme gegeben worden ist.

(2) Der Beisitzende der Dienstgeberseite und dessen Stellvertreter werden durch den Vor-
stand des Caritasverbandes fiir die Didzese Wiirzburg berufen.

(3) Der Beisitzer der Mitarbeiterseite und dessen Stellvertreter werden durch den Vorstand
der DIAG MAYV B berufen.

§6

Amtszeit, Beendigung

(1) Die Amtszeit der Mitglieder der Schlichtungsstelle betragt fiinf Jahre. Sie beginnt mit der
Ernennung des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden durch den Vorstand
des Caritasverbandes fir die Diézese Wiirzburg.
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Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitgliedes findet fiir die restliche Dauer der Amtszeit
eine Nachberufung statt.

Die Mitglieder der Schlichtungsstelle bleiben nach Ablauf der Amtszeit bis zur Bestellung
bzw. Berufung eines Nachfolgers im Amt.

(2) Ein Mitglied kann jederzeit aus wichtigem Grund durch schriftliche Erklarung sein Amt
niederlegen.
(3) Das Amt eines Mitglieds endet

1. wenn eine Voraussetzung flir seine Berufung nach § 4 Abs. 2 fehlt oder wegfallt,

2. wenn Griinde vorliegen, die bei einem Mitarbeiter zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnis-

ses aus wichtigem Grund berechtigen,

im Falle des Verlustes der Geschaftsfahigkeit,

4. Dbeifortgesetzter Verletzung seiner Pflichten nach dieser Ordnung. Die Entscheidung ob-
liegt in diesem Fall dem Vorstand des Caritasverbandes fiir die Diézese Wiirzburg nach
Anhoérung der DIAG MAV B.

i

(4) Uber die Beendigung der Mitgliedschaft nach § 6 Abs. 3 Nr. 1 — 3 befindet die Schlich-
tungsstelle nach Anhérung des Betroffenen ohne seine Beteiligung. Ist der Vorsitzende
oder sein Stellvertreter Betroffener, so befindet die Schlichtungsstelle unter Vorsitz des
jeweils nicht betroffenen Vorsitzenden endgdiltig.

§7
Unabhéangigkeit, Schweigepflicht

(1) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle sind unabhéngig und nur an das Recht und ihr Ge-
wissen gebunden.

(2) Sie unterliegen der Schweigepflicht; dies gilt auch fiir die Zeit nach ihrem Ausscheiden
aus dem Amt.

§8

Beteiligte, Bevollméachtigte
(1) Beteiligte am Verfahren sind:
1. der Antragsteller,
2. der Antragsgegner.

(2) Antragsteller und Antragsgegner kénnen sich vor der Schlichtungsstelle durch eine mit
entsprechender schriftlicher Vollmacht versehene Person vertreten lassen oder mit ihr als
Beistand erscheinen.
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§9
Einleitung des Schlichtungsverfahrens

(1) Die Schlichtungsstelle wird nur auf Antrag eines Mitarbeiters oder eines Dienstgebers ta-
tig. Der Antrag ist schriftlich an die Geschéftsstelle zu richten. Der Antrag soll den Antrag-
steller, den Antragsgegner, ein klares Anspruchsbegehren, den Sachverhalt und die not-
wendigen Beweismittel enthalten.

(2) Erweist sich ein Antrag als unzuldssig oder offensichtlich unbegriindet, so kann ihn die
Schlichtungsstelle ohne miindliche Verhandlung durch einen begriindeten Beschluss ab-
weisen.

(3) Der Vorsitzende verfligt unverziiglich die Ubermittlung der Antragsschrift an den Antrags-
gegner. Der Antragsgegner ist zugleich aufzufordern, binnen einer angemessenen Frist
zur Antragsschrift Stellung zu nehmen. Diese Stellungnahme ist dem Antragsteller zu
Ubermitteln. ' '

§ 10
Zuriicknahme, Anderung des Antrages

Der Antragsteller kann seinen Antrag jederzeit durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem
Vorsitzenden der Schlichtungsstelle &ndern oder zurlicknehmen.

§ 11
Durchfiihrung des Schlichtungsverfahrens

(1) Der Vorsitzende hat bereits vor der miindlichen Verhandlung alle Anordnungen zu treffen,
die zur Erledigung des Schlichtungsverfahrens mdglichst in einer Verhandlung notwendig
sind.

(2) Der Vorsitzende und die Beisitzer haben in jeder Verfahrenslage auf eine giitliche Eini-
gung hinzuwirken. Hierflir kann der Vorsitzende insbesondere einen Giitetermin auch
ohne Beteiligung der Beisitzer anberaumen.

(3) Der Vorsitzende hat die Mdglichkeit das persénliche Erscheinen der Parteien in jeder Lage
des Verfahrens anzuordnen.

(4) Sieht der Vorsitzende nach Eingang der Antragserwiderungsschrift nach Aktenlage eine
Einigungsmdglichkeit, kann er den Beteiligten einen begriindeten Schlichtungsvorschlag
unterbreiten. Er setzt den Beteiligten zugleich eine Frist zur Erkl&rung liber den Schlich-
tungsvorschlag.

§12
Verhandlungsvorbereitung, miindliche Verhandlung, Schlichtungsvorschlag

- (1) Der Vorsitzende bestimmt den Termin zur mindlichen Verhandlung und verfiigt die La-
dung der Beteiligten und der Bevollmachtigten. Die Ladungsfrist betragt zwei Wochen. In
Eilfallen kann sie bis auf eine Woche verkiirzt werden.

Die Beteiligten sind mit der Ladung darauf hinzuweisen, dass im Falle des unentschuldig-
ten Fernbleibens ohne sie entschieden werden kann.
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(2) Uber die miindliche Verhandlung ist ein Protokoll zu fertigen. Das Protokoll ist den Betei-
ligten zu Ubermitteln.

(3) Die Verhandlung ist nicht 6ffentlich. Die Schlichtungsstelle kann von dieser Regelung Aus-
nahmen beschlieBen.

" (4) Der Vorsitzende leitet die Verhandlung. Er oder ein von ihm beauftragter Beisitzer fihrt in
den Sach- und Streitstand ein.

(5) Der Vorsitzende hat darauf hinzuwirken, dass unklare Antrédge erlautert, sachdienliche
Antrage gestellt, ungentigende tatsachliche Angaben ergénzt, ferner alle fir die Feststel-
lung und Beurteilung des Sachverhaltes wesentlichen Erklarungen abgegeben werden.

(6) Die Schlichtungsstelle hat eine Beilegung des Streitfalles anzustreben und soll deshalb
den Parteien unter Wirdigung der Sach- und Rechtslage einen begriindeten Schlich-
tungsvorschlag unterbreiten. Der Schlichtungsvorschlag wird entweder wéhrend der
miindlichen Verhandlung oder schriftlich mit einer zu bestimmenden AuBerungsfrist un-
terbreitet.

(7) Der Schlichtungsvorschlag ist den Beteiligten schriftlich innerhalb von zwei Monaten nach
Bekanntgabe zu Ubermitteln. Er enthalt die Bezeichnung der Beteiligten und ihrer Bevoll-
mé&chtigten, die Namen der an der Entscheidung beteiligten Mitglieder der Schlichtungs-
stelle, den Tag der Verhandlung, die Beschlussformel, den Sachverhalt und die Entschei-
dungsgriinde.

Mit Ubermittiung des Schlichtungsvorschlages ist gleichzeitig eine Frist fiir dessen An-
nahme zu setzen. ’

(8) Nehmen die Beteiligten den Schlichtungsvorschlag an, erklart der Vorsitzende das
| Schlichtungsverfahren fir beendet. Wird der Schlichtungsvorschlag von den Beteiligten
nicht angenommen oder &ufBert sich einer der Beteiligten bzw. duBern sich beide Betei-
ligte zu dem Schlichtungsvorschlag nicht, oder nicht innerhalb der gesetzten Frist, erklart
der Vorsitzende das Schlichtungsverfahren fiir gescheitert. Die Erklarung des Vorsitzen-
den ist den Beteiligten bekannt zu geben.

§13
Kosten

(1) Verfahrenskosten werden nicht erhoben.

(2) Uber die Héhe der notwendigen Auslagen der Beteiligten flir Zeugen, Sachverstindige
und Bevollmé&chtigte entscheidet der Vorsitzende der Schlichtungsstelle nach billigem Er-
messen. Diese Kosten hat der am Verfahren beteiligte Dienstgeber zu tragen.

(3) Im Ubrigen tragen die Beteiligten ihre Kosten selbst.

(4) Die Kosten der Schlichtungsstelle, einschlieBlich einer Aufwandsentschadigung fir den
Vorsitzenden der Schlichtungsstelle bzw. flir dessen Stellvertreter sowie die Aufwendun-
gen flr die Ubrigen Mitglieder der Schlichtungsstelle tragt der Caritasverband fiir die Di6-
zese Wirzburg e.V.. Anfallende Reisekosten werden geman der Reisekostenordnung des
Caritasverbandes flr die Dibzese Wiirzburg e.V. auf Antrag erstattet. Die Tétigkeit der
Beisitzer in der Schlichtungsstelle gilt als Arbeitszeit. Sie haben zur ordnungsgemaéBen
Durchfuhrung ihrer Aufgaben Anspruch auf Arbeitsbefreiung im notwendigen Umfang.
Findet ein Schlichtungsverfahren auBerhalb der reguldren Dienstzeit eines Beisitzers
statt, so ist dem Beisitzer Freizeitausgleich zu gewéhren.
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§14
Inkraftsetzung

(1) Diese Ordnung tritt am 01.02.2018 in Kraft und gilt fiir alle ab diesem Zeitpunkt einge-
‘ henden Schlichtungsantrage.
(2) Gleichzeitig tritt die Schlichtungsordnung vom 01.09.2010 auBer Kraft.

Wirzburg, 08.01.2018

Uowons Geto

1. Vorsitzender des Caritasverbandes fr die Diézese Wiirzburg e. V.

Caritasdirektor N Caritasdirektorin



