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Herbstsitzung der Regionalkommission Bayern am 10. November 2022

Aufwertung fir den Sozial- und Erziehungsdienst (SUE)
beschlossen!

Regensburg: Die Regionalkommission Bayern hat in ihrer Herbstsitzung am
10. November 2022 den Bundesbeschluss zum ersten Teil der Aufwertung des
Sozial- und Erziehungsdienstes (Anlage 33 zu den AVR) einstimmig 1:1 Uber-
nommen.

Mitarbeitende im Sozial- und Erziehungsdienst im Gebiet der Regionalkommission
Bayern erhalten ab Januar 2023 abhangig von ihrer Eingruppierung eine monatliche
Zulage in Hohe von 130,00 Euro (Entgeltgruppen S 2 bis S 11a) bzw. 180,00 Euro
(Entgeltgruppen S 11b, S 12 Ziffer 1, S 14, S 15 Ziffer 7).

Fir die Monate Juli bis Dezember 2022 wird anstatt der oben genannten monatlichen
~SUE-Zulage“ eine Einmalzahlung in Hohe von 910,00 Euro bzw. 1.240,00 Euro
spatestens bis zum 31. Marz 2023 gezahlt. (*)

Mitarbeitende, denen Tatigkeiten als Praxisanleitung in der Ausbildung von Erziehern,
Kinderpflegern, Sozialassistenten, Heilerziehungspflegern und Heilerziehungspflege-
helfern Gbertragen sind und die die Tatigkeit mit einem zeitlichen Anteil von mind. 15 %
ihrer Gesamttatigkeit ausiiben, erhalten ab Januar 2023 eine monatliche Zulage in Hohe
von 70,00 Euro.

Fir die Monate Juli bis Dezember 2022 wird anstelle der oben genannten monatlichen
.Praxisanleiterzulage“ eine Einmalzahlung in Héhe von 490,00 Euro spatestens bis
zum 31. Marz 2023 ausbezahlt. (*)

Zur Entlastung erhalten alle Mitarbeitenden ab 2022 bis zu zwei Regenerationstage. Die
Regenerationstage aus 2022 kénnen bis spatestens 30. September 2023 genommen
werden. Ab dem Jahr 2024 besteht die Moéglichkeit, Teile der SuE-Zulage (130,00 Euro
bzw. 180,00 Euro) in bis zu zwei zusatzliche Regenerationstage umzuwandeln.



Die Heimzulage gemald Abschnitt Vila Abs. a Anlage 1 zu den AVR wird in ,Wohn-
zulage® umbenannt. Die Wohnzulage (,Tatigkeit in einer besonderen Wohnform ins-
besondere stationare Einrichtungen, Wohngruppen fir Menschen mit Behinderung im
Sinne von SGB IX, Kinder- und Jugendwohnheimen oder vergleichbaren Ein-
richtungen oder in der ambulant unterstitzten Einzel- oder Gruppenbetreuung, wenn
diese als Prasenzleistung durchgangig fur 24 Stunden taglich erfolgt oder in der
Heimerziehung nach § 34 SGB VIII“) erhoht sich von 61,36 Euro auf 100,00 Euro.

Uberwiegt der Teil der Menschen mit durchgangigem Unterstiitzungs- oder Betreuungs-
bedarf nicht, betragt die Zulage 50,00 Euro monatlich.

Die Werkstattzulage gemaf Abschnitt Vlla Abs. b Anlage 1 zu den AVR wird von 40,90
Euro auf 65,00 Euro erhoht.

Fur die Monate Juli bis Dezember 2022 wird anstatt der monatlichen Wohn- bzw.
Werkstattzulage eine Einmalzahlung spatestens bis zum 31. Méarz 2023 bezahlt.

Je nach Tatigkeitsbereich betragt diese zwischen 135,00 Euro und 270,00 Euro. (*)

(*) Alle aufgefuihrten Einmalzahlungen vermindern sich um ein Sechstel fur jeden Kalender-
monat im Zeitraum Juli bis Dezember 2022, an dem nicht mindestens an einem Tag Anspruch
auf Dienstbeziige bestand.

Tarifrunde SUE — wie geht es weiter?

Die Ubrigen Teile der Tarifeinigung des Offentlichen Dienstes zum Sozial- und
Erziehungsdienst sollen bei der nachsten Sitzung der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission am 8. Dezember 2022 in Fulda beschlossen werden.

Neuregelung: Eingruppierung von Betreuungskraften

Ebenfalls einstimmig ibernommen wurde der Bundesbeschluss zur Eingrup-
pierung von Betreuungskraften.

Damit wird sichergestellt, dass der Pflegemindestlohn fir Betreuungskrafte in den
Ziffern 18 und 19 der Vergutungsgruppe 10 der Anlage 2 zu den AVR auch zukunftig
nicht unterschritten wird. Einstiegsstufe ist ab November 2022 die Stufe 4.

Weiter wird eine neue Zulage in Héhe von 120,00 Euro fur ,Beschaftigte, die im Rahmen
der von ihnen auszutbenden Tatigkeiten in einem Umfang von mindestens 25 Prozent
ihrer vereinbarten Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen und Beziehern von
Pflegeleistungen tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder pflegend tatig
werden®, eingefuhrt. Auch Beschaftigte der Verglitungsgruppen 9a, 9 und 10 der Anlage
2 zu den AVR erhalten diese Zulage, wenn sie die oben genannten Voraussetzungen
erfullen. Die Anderungen treten zum 01. November 2022 in Kraft.



Alltagsbegleiter nach Anlage 22 zu den AVR

»yZusatzkrafte im hauslichen Umfeld“ werden zum neuen Jahr in die Anlage 2 zu
den AVR uUberfluhrt.

Die Anlage 22 der AVR lauft zum 31. Dezember 2022 aus. Sie galt fur Zusatzkrafte im
hauslichen Umfeld in der ambulanten Pflege.

Zum 01.01.2023 werden die bisher in Anlage 22 AVR beschaftigten Mitarbeitenden
unter Anrechnung aller beim Dienstgeber zurtickgelegten Beschéftigungszeiten in die
Anlage 2 zu den AVR Ubergeleitet.

Hinweis: Die Uberleitung unterliegt der Zustimmung der MAV gem. § 35 MAVO.

Die 0.g. Beschlisse werden im RK Magazin Nr. 3 der Mitarbeiterseite der Regional-
kommission Bayern ausfuihrlich dargestellt und erlautert!

Das RK Magazin Nr. 3 kann heruntergeladen werden unter: https://t1p.de/bcu2k

...und was ist eigentlich mit der Anlage 2 zu den AVR?

Gemall dem von der Bundeskommission beschlossenen, verbindlichen Fahrplan
werden die Verhandlungen zur Reform der Anlage 2 zu den AVR aufgrund der derzeit
stattfindenden Tarifverhandlungen (Sozial- und Erziehungsdienst, allgemeine Tarif-
runde). Beide Seiten der Kommission haben die Absicht, bis spatestens zum Ende der Wahl-
periode 2025 zu einem Ergebnis zu kommen

Quo vadis Tarif - Ideenwerkstatt der RK- Bayern

Wie kann die AVR aufgewertet werden? Welche Arbeitsbedingungen missen wie
verbessert werden? Auf welche Weise kdnnen (Ausbildungs-) Vergitungen attraktiv
gestaltet werden? Welche Malinahmen sind erforderlich, um neue Fachkrafte und
Mitarbeitende zu finden und zu halten?

Diese Fragestellungen sollen ergebnisoffen in einer "ldeenwerkstatt" im ersten Quartal
2023 auf einer gemeinsamen Klausur der Dienstgeber- und der Mitarbeiterseite der
Regionalkommission Bayern bearbeitet werden.

Tarifierung der Heilerziehungspflegeausbildung

Abschluss im Offentlichen Dienst bringt (k)ein verwendbares Ergebnis fir die
Tarifierung der Heilerziehungspflegeausbildung fur die Caritas in Bayern?

Am Rande der Sitzung wurde fur den bereits installierten ,,Ausschuss Ausbildung Heil-
erziehungspfleger” ein erster Arbeitstermin flr den 11. Januar 2023 festgesetzt. Beide
Seiten der RK Bayern beabsichtigen, in der ersten Jahreshélfte 2023 eine Regelung zu
finden.


https://t1p.de/bcu2k

Servus Hans-Peter!

Zum 31.01.2023 verabschiedet sich Hans-Peter Stolz nach 34 Jahren als Mitglied
der Arbeitsrechtlichen Kommission, Regionalkommission Bayern und Bundes-
kommission in den wohlverdienten Ruhestand.

Seit Juli 1987 ist er Mitglied in der AK und vertritt dort die
Interessen der Mitarbeitenden aus der Dibzese Passau.

In seinen acht Amtszeiten war er ein wichtiger Mitgestalter
des kirchlichen Arbeitsrechtes!

Hans-Peter ist seit 1981 aktives Gewerkschaftsmitglied. Er
setzte sich unermuidlich dafir ein, dass die Tarifabschlisse
des dffentlichen Dienstes in die AVR Ubernommen und diese
als Leittarif auch weiterhin beibehalten werden.

Auf Vorschlag der Gewerkschaft ver.di ist Hans-Peter ein vom Bayerischen Staats-
ministerium des Inneren bestelltes Mitglied im Verwaltungsrat der Zusatzversor-
gungskasse der bayerischen Gemeinden und vertritt die Interessen der dort
versicherten Kolleginnen und Kollegen.

Neben seinen Amtern in der Arbeitsrechtlichen Kommission war er langjahriger
Vorsitzender einer Mitarbeitervertretung, Griinder und Vorsitzender der Gesamt-MAV
und der DIAG-MAV in der Di6zese Passau und somit dort auch ein pragender Gestalter
des kirchlichen Mitbestimmungsrechts.

Wir sagen ,Vergelt's Gott“ und wiinschen Dir einen wohlverdienten (Un)Ruhestand.

Termine

Regionalkommission Bayern

Die nachste Sitzung der Regionalkommission Bayern findet am 11. und 12. Januar
2023 in NUrnberg statt. AnschlieBend —am 13. Januar 2023 — wird die Mitarbeiterseite
der Regionalkommission eine Klausurtagung durchfuhren.

Weitere Informationen zur Regionalkommission Bayern finden Sie hier:
https://www.akmas.de/regionen/bayern

KONTAKT

Mitarbeiterseite der Regionalkommission Bayern
Vervielfaltigung und weitere Verbreitung mit Quellenangabe
erlaubt und erwiinscht!

Pressesprecher: Werner Schondorfer h ﬂﬂé{gensbur
Verantwortlicher Redakteur: Fikret Alabas A

P ALl
Tel. 0172/9631494 E-Mail: fikret.alabas @drw.de = (—(A -
weitere Redaktionsmitglieder: 1 ;
Gisela Hirsch, Frank Raapke, Benedict Schaupp, Sebastian Zgraja
www.akmas.de/regionen/bayern
www.facebook.com/ak.mas.caritas



https://www.akmas.de/regionen/bayern

