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DER KATHOLISCHEN UND EVANGELISCHEN KIRCHE



P  Speziell für die Bedürfnisse der Mitarbeiter- 
vertretungen verfasst

P  Beispiele, Muster und Praxistipps

P  Umfangreiches Stichwortverzeichnis zur schnellen  
Orientierung und zum sicheren Finden der Vorschriften

P  Inhaltliche Verweise auf entsprechende Beiträge  
der Zeitschrift „ZMV – DIE MITARBEITERVERTRETUNG“

P  Print + Online-Zugang gewährleisten die individuelle  
Nutzung des Kommentars – wann, wo, wie Sie wollen

In einem Band: Bewährter Praxisbegleiter 
mit Erläuterungen zu den Regelungswerken der 
Rahmen-Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) 
und der Kirchlichen Arbeitsgerichts ordnung (KAGO)

Oxenknecht-Witzsch / Eder /  
Stöcke-Muhlack / Schmitz / Richartz (Hrsg.)

Eichstätter Kommentar  
MAVO – KAGO
Rahmenordnung für eine  
Mitarbeitervertretungsordnung  
Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung

Aufgenommen in die 2. Auflage u. a.:

P  Neu eingefügt: § 27 b MAVO – ermöglicht die Bildung von  
Wirtschaftsausschüssen

P  Neugefasst: Regelungen zur Gesamtmitarbeiter vertretung /  
erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung (§ 24 MAVO)

P  Überarbeitet: Regelungen zum Einrichtungsbegriff  
(§ 1 a Abs. 2 MAVO)

P  Änderungen bei Leiharbeit und Fremdpersonaleinsatz  
im Rahmen der Reform des AÜG

P  Neustrukturierung des Schwerbehindertenrechts im SGB IX 
durch das Bundes teilhabegesetz (BTHG)

P  Berücksichtigung der aktuellen kirchlichen und staat lichen 
Rechtsprechung

Die Autorinnen und Autoren sind als Richterinnen und Richter 
der Arbeits gerichtsbarkeit, als Rechtsanwälte, als Praktiker und 
als Wissenschaftlerinnen maßgeblich an der Gestaltung und  
Weiterentwicklung der betrieblichen Mit bestim mung in kirch-
lichen Ein richtungen beteiligt.

Eichstätter Kommentar MAVO – KAGO  
2., aktualisierte, überarbeitete, erweiterte Auflage 
2018, 1120 Seiten, geb., 22 x 15,8 cm

Bundle: Print + Online-Zugang (Code im Buch  
eingedruckt): ISBN 978-3-944427-27-0  
Best. Nr. 608042 • € 109,80

Online-Zugang (Bezug nur über den Verlag):  
ISBN 978-3-944427-28-7 
Best.-Nr. 608082 • € 89,90
Preise für Mehrfachlizenzen auf Anfrage

Der Online-Zugang gilt grundsätzlich bis zum Erscheinen 
einer neuen Auflage, maximal jedoch 5 Jahre.

Für Mitarbeitervertretungen in  
der katholischen Kirche, Caritas  
und deren Rechtsberater

Ihr gutes Recht:  
Der Eichstätter Kommentar  
gehört zu den erforderlichen  
Sachmitteln der Mit arbeitervertretungen  
kirchlicher Einrichtungen (gemäß § 17  
Abs. 1, 2 Rahmen-MAVO).



Ein wertvoller  
Leitfaden für  
die Praxis:
übersichtlich,  
lösungs- 
orientiert,  
auf dem Punkt

Für Mitarbeitervertretungen,  
Arbeitszeit- und Personal verantwortliche,  
Mitarbei tende und Dienstgeber  
im Bereich der  
AVR Caritas

Verständlicher  
Zugang zum  
komplexen  
Regelungswerk 
der AVR Caritas  
über Themen (Module)

kifas GmbH (Hrsg.)

Die AVR von A bis Z
Erläuterungen zu den Arbeitsvertragsrichtlinien  
des Deutschen Caritasverbandes 

P  Aktuell: Ständige Rubrik „Aktuelle Information“ mit aus-
gewählten Meldungen zur Arbeit in der Arbeitsrechtlichen 
Kommission, zu neuer Rechtsprechung und aktuellen  
Entwicklungen in der Gesetzgebung

P  Praxisorientiert: Erläuterungen mit Beispielen inkl.  
Checklisten und Übersichten

P Zielführend: ausführliches Stichwortverzeichnis 

P  Hilfreich: Rechts- und Fachbegriffe für AVR-Anwender 

P  Übersichtlich: AVR Allgemeiner Teil und Anlagenübersicht  
mit „Modulfinder“ zum schnellen Auffinden der entspre-
chenden Erläuterungen

Loseblattwerk inkl. der neuesten Aktualisierung 
6. überarbeitete und erweiterte Auflage 2021, 3 Ordner mit  
Register, 3.466 Seiten, DIN A5, 3 Aktualisierungen pro Jahr 
Mindestlaufzeit 12 Monate, Kündigungsfrist 6 Wochen  
zum Ende eines Kalenderjahres 
ISBN 978-3-944427-43-0 • Best.-Nr. 05029 
Grundwerk zur bzw. ohne Fortsetzung • € 125,50

„Die Gliederung nach Themen bietet die Möglichkeit, ziel ge
rich  tet Antworten auf Fragen der Mitarbeiter im Rahmen der 
täg lichen MAVArbeit zu finden. Besonders für Neueinsteiger, 
die sich nicht regelmäßig mit den gesetzlichen Rahmen be din
gungen auseinandersetzen, ist das Kompendium ein aus ge
zeichnetes Arbeitsmittel für die Praxis und sollte jeder MAV  
zur Verfügung stehen.“
Sebastian Böning, Vorsitzender MAV,  
Kath. Krankenhaus „St. Johann Nepomuk“, Erfurt

Für Mitarbeiter- 
vertretungen  
in den  
Einrichtungen  
der Caritas

Weber

Arbeitszeit  
und Dienstplanung
in Einrichtungen der Caritas 

Das Handbuch erläutert aktuell und aus ver-
schiedenen Perspektiven die Rah menbedingungen 
für die Vereinbarungen zur Arbeitszeit zwischen 
Dienstgeber und Mitarbeitenden auf Grundlage der 
AVR Caritas und des Arbeitszeitrechts. Sie erhalten 
verlässliches und umfassendes Wissen zur Dienst-
planung in caritativen Einrichtungen und praktische 
Tipps zur Arbeitszeit organisation:

P   Regeln für die Arbeitseinteilung durch den  
Dienstgeber und Mitbestimmung durch die MAV

P   Einsatzmöglichkeiten bei besonderen Dienst-
formen (Bereitschaftsdienst, Schichtarbeit etc.)

P   Ruhezeiten, Arbeitspausen und Urlaubsplanung

P   Instrumente flexibler Arbeitszeitgestaltung  
(Teilzeit, Arbeitszeitkorridor etc.)

P   Arbeitszeitvergütung 

P   Sonderregelungen für schutzbedürftige Personen-
gruppen (Mutterschutz, Jugendarbeitsschutz etc.)

P   Aktuelle Entwicklungen und praxisorientierte  
Beispiele 

P   Glossar und ausführliches Stichwortverzeichnis

2020, 200 Seiten, DIN A5, kart.
ISBN 978-3-944427-37-9 • Best.-Nr. 608060 
€ 34,90



Führende Fachzeitschrift mit fundierten  
Beiträgen und hilfreichen Informationen für  
die Praxis aus dem Bereich des kirchlichen und  
staatlichen Arbeitsrechts seit über 30 Jahren

Für Mitarbeitervertretungen in der katholischen  
und evangelischen Kirche

Zeitschrift für die Praxis der Mitarbeiter
vertretung in den Einrichtungen der  
katholischen und evangelischen Kirche

D I E  M I T A R B E I T E R V E R T R E T U N G

Die ZMV informiert aktuell und verständlich mit Basis-  
und Spezialwissen:

P  Arbeitsrecht individual und kollektiv

P   Mitarbeitervertretungsrecht MAVO und MVG-EKD

P  Arbeitsrechtliche Kommissionen

P  Tarifrecht des öffentlichen Dienstes

P  Sozial- und Sozialversicherungsrecht

P  Europarecht

P  Arbeits- und Gesundheitsschutz

P  Rechtsprechung mit wesentlichen Entscheidungen der 
staatlichen und kirchlichen Arbeitsgerichtsbarkeit

Plus: 

P  Entscheidungen mit Leitsätzen für die tägliche Praxis  
der MAV-Arbeit 

P  Gastkommentare zu aktuellen Fragen des (kirchlichen) 
Arbeitsrechts

P  Antworten auf Leseranfragen, Tipps zur arbeitsrecht  lichen 
Praxis, Empfehlungen zu Fachliteratur

P Weitere Informationen unter www.zmv-online.de

Zusätzlich beim Digital-Abonnement:

P  Digitale Bibliothek – alle Ausgaben ab Jahrgang 2000

P  Umfangreiche Suchfunktion

Eder / Fey / Joussen / kifas GmbH / Schwendele (Hrsg.)

Nutzen Sie alle Vorteile
in Print + Digital: 
informieren &  
recherchieren

Abonnement Print € 99,80
ISSN 0939-8198

Abonnement Digital € 30,00* 

zusätzlich zum bestehenden 
Abonnement Print
gilt nicht für Universitäten,  
Bibliotheken und Gerichte

Abonnement Digital € 99,80*

ISSN 2363-7595
Preise für Mehrfachlizenzen  
auf Anfrage

Abonnement Kombi
(Print + Digital) € 129,80* 

6 Ausgaben pro Jahr. Mindestlaufzeit: 12 Monate. 
Kündigungsfrist: 6 Wochen zum Ende eines Kalenderjahres.
* Abos Digital (einschließlich Abo Kombi = Print + Digital):  
Einzelplatz. Bereitstellung sowie Berechnung ganzjährig.  
Zugriffsrecht bis Ende Vertragslaufzeit.

Ihr gutes Recht: 
Die ZMV gehört zu den erforderlichen  
Sachmitteln der Mit arbeitervertretungen kirchlicher 
Einrichtungen (gemäß § 17 Abs. 1, 2 Rahmen-MAVO  
bzw. gemäß § 30 Abs. 1, 2 MVG-EKD).

Fordern Sie Ihr Probeheft an – Print / Digital

Rufen Sie uns an – wir beraten Sie gerne! Telefon: 09972/9414-51



Für Mitarbeitervertretungen  
in der katholischen und  
evangelischen Kirche

Handliche Broschüre mit  
schnellen und präzisen  
Antworten auf häufige  
Rechts-
fragen

Fey (Hrsg.)

ZMV –  
Praxiswissen  
Arbeitsrecht
MAV-Grundwissen im Taschenformat 

Die Broschüre liefert jährlich neu und aktuell:

P  Antworten zu Themen von A wie  
Abfindung bis Z wie Zusatzversorgung

P  Wegweiser zu weiterführenden  
Informationen

2022, 108 Seiten, 8,8 x 15,1 cm 
ISBN 978-3-944427-44-7 
Best.-Nr. PW22 • € 9,90

Besonders
für den

MAV-Einstieg  
geeignet

Online bestellen unter: www.ketteler-verlag.de oder direkt per E-Mail: kontakt@ketteler-verlag.de



„Das ChecklistenHeft ist ein unverzichtbares Hand
werkszeug für die MAVen. Jeder Beteiligungstatbestand 
wird erklärt und kann systematisch abgearbeitet werden, 
ohne dass die MAV wichtige Punkte außer Acht lässt.  
Das Checklistenheft ist Grundausstattung!“
Ulrich Richartz, Geschäftsführer DiAG-MAV Bistum Münster

Oxenknecht- 
Witzsch (Hrsg.)

Checklisten
zum Arbeits- und Mitarbeiter   - 
ver tretungs recht mit Erläuterungen

Die Checklisten orientieren sich an der MAVO-Rahmen-
ordnung und am MVG-EKD und beinhalten Kernthemen 
des Arbeitsverhältnisses von der Einstellung bis zur  
Kündigung, wie z. B. 

P  Eingruppierung / Höhergruppierung / Rückgruppierung

P  Versetzung

P  Arbeitszeit und Dienstplangestaltung

P  Dienstvereinbarung

P  Betriebliches Eingliederungsmanagement

P  Betriebsübergang

8., aktualisierte, überarbeitete, erweiterte Auflage 2018,  
112 Seiten, DIN A4
ISBN 978-3-944427-30-0 • Best.-Nr. C2018 • € 25,80

Für Mitarbeitervertretungen  
in der katholischen und  
evangelischen Kirche

Praxisgerechte 
Arbeitshilfen  
für die erfolg- 
 reiche und  
rechts  sichere  
Ausübung der 
täglichen Betei li-
gungs  rechte

Besonders
für den

MAV-Einstieg  
geeignet

Richartz

Arbeits- 
zeugnisse 
in Kirche, Caritas und Diakonie

Dies ist das erste Praxishandbuch, das sich umfassend 
mit dem Thema Arbeitszeugnisse im kirchlichen Umfeld 
beschäftigt. Es bietet das Rüstzeug für die Erstellung  
und Beurteilung von Arbeitszeugnissen sowie für die  
MAV-Beratungspraxis. Transparenz und Rechtssicher - 
heit stehen dabei im Fokus. 

Dieses Buch liefert: 

P  Rechtsgrundlagen, Anforderungen an Form und Inhalt  
von Arbeitszeugnissen (Teil 1)

P  Real ausgestellte Musterzeugnisse mit detaillierter  
Analyse und Kommentierungen (Teil 2)

P  Beispiele aus kirchlichen Berufsfeldern, von Erziehe-
rinnen und Krankenpflegern über Mitarbeitende in der 
Verwaltung bis hin zu Ärztinnen und Sozialarbeitern

P  Entschlüsselung der Zeugnissprache mit „Übersetzung“  
ins Notensystem

P  Checklisten zur Ausstellung und Auswertung von  
Arbeitszeugnissen

P  Praxiswissen für die MAV zum Zwischenzeugnis

P  Darstellung der MAV-Tätigkeit in Arbeitszeugnissen

2021, 172 Seiten, DIN A5, kart. 
ISBN 978-3-944427-42-3 • Best.-Nr. 608065 • € 29,90

Das praxisorientierte Handbuch aus dem KETTELER-Verlag: 
Ein Plädoyer für gut gemachte Arbeitszeugnisse!

Für Mitarbeitende, Mitarbeiter vertretungen,  
Personalverantwortliche in der katholischen  
und evangelischen Kirche, bei Caritas  
und Diakonie

Der kompakte  
Leitfaden für  
aussagekräftige 
Arbeitszeugnisse in 
kirchlichen Dienst-
verhältnissen

Leseproben unserer Fachliteratur unter www.ketteler-verlag.de



kifas  
GmbH (Hrsg.)

MAVO-MAPP
Beteiligungsrechte praktisch

Im Zentrum der Mitarbeitervertretungsarbeit  
stehen die passiven und aktiven Beteiligungs-
rechte. 

Der Katalog dieser Rechte legt fest, was eine 
Mit arbeiter vertretung tun muss – und was sie 
darüber hinaus machen kann. Dieser Band ver-
knüpft die Tatbestände der Beteiligungsrechte 
mit unter schiedlichen Beschäftigungsphasen.

2016, 92 Seiten, 24 x 16,5 cm, kart.  
ISBN 978-3-944427-15-7 
Best.-Nr. 608017 • € 14,80

Für Mitarbeitervertretungen der  
katholischen und evangelischen Kirche 

Joussen (Hrsg.) /  
Richartz / Nowak /  
Meiers

KAVO Handbuch
Der kompakte Leitfaden beantwortet verständlich Fragen rund um die 
KAVO NRW von A wie Arbeitsbefreiung bis Z wie Zusatzversorgung:

P  Was ist der Unterschied zwischen Mehrarbeit und Überstunden?

P  Darf eine Erzieherin Geschenke von dankbaren Eltern annehmen?

P  Bin ich eigentlich richtig eingruppiert?

P  Hat die MAV bei Fortbildungen Mitspracherechte?

Mit Praxisbeispielen und zahlreichen Rechtsprechungs hinweisen

2016, 256 Seiten, DIN A5, kart. 
ISBN 978-3-944427-20-1 • Best.-Nr. 608028 • € 14,90

KAVO Handbuch mit Ergänzungsband (KönzgenHaus Hrsg.)  
auf neuestem Rechtsstand 
2021, 125 Seiten, DIN A5, kart.
Best.-Nr. 608028-E • € 24,80

Für Mitarbeitende, Mitarbeitervertretungen und  
Personalverantwortliche in den (Erz-) Bistümern  
Aachen, Essen, Köln, Münster (nordrhein- 
west fälischer Teil) und Paderborn

Das einzige Buch, 
das die Kirchliche  
Arbeits- und  
Vergütungsord-
nung Nordrhein- 
Westfalen (KAVO  
NRW) erläutert

Der themenbezogene  
Praxis begleiter für die tägliche 
MAV-Arbeit

Besonders
für den

MAV-Einstieg  
geeignet

NEU

Praxishandbuch mit umfangreichen  
Informationen zu Einstellungsver-
fahren, Beschäftigungsverhältnis, 
Aufgaben der Mitarbeitervertretung, 
Haftungsfragen und zur Rolle der be-
trieb lichen Datenschutzbeauftragten

Ullrich

Beschäftigten-
datenschutz
der katholischen Kirche

Schon jetzt vormerken oder  
gleich reservieren:  
288 Seiten, DIN A5, kart. 
ISBN 978-3-944427-45-4 
Best.-Nr. 608070 • € 39,90

Für Mitarbeitervertretungen,  
Dienstgeber, Personalverantwortliche, 
Datenschutzbeauftragte sowie alle  
am Datenschutz Interessierten

Titel- und Coveränderungen vorbehalten

NEU 
Frühjahr 

2022



Ich / Wir bestelle(n) gegen Rechnung:

Artikel-Bezeichnung Best.-Nr. Stück Preis / Stück in € Preis ges. in €

ZMV – DIE MITARBEITERVERTRETUNG Zeitschrift für die Praxis der Mitarbeitervertretung in den Einrichtungen der katholischen und evangelischen Kirche:

Abonnement Print • ISSN 0939-8198 030-P ____ 99,80 _________

Einzelheft Print (Heft-Nr. / Jahrgang angeben) ____ 17,50 _________

Abonnement Digital zusätzlich zum bestehenden Abonnement Print 030-Z ____ 30,00 _________

Abonnement Digital (Einzelplatz) • ISSN 2363-7595 030-D ____ 99,80 _________

Einzelheft Digital (Download) ____ 17,50 _________

Abonnement Print + Digital (Einzelplatz) 030-K ____ 129,80 _________

ZMV – Praxiswissen Arbeitsrecht • ISBN 978-3-944427-44-7 PW22 ____ 9,90 _________

Checklisten • ISBN 978-3-944427-30-0 C2018 ____ 25,80 _________

Arbeitszeugnisse in Kirche, Caritas und Diakonie • ISBN 978-3-944427-42-3 608065 ____ 29,90 _________

MAVO MAPP: Beteiligungsrechte praktisch • ISBN 978-3-944427-15-7 608017 ____ 14,80 _________

KAVO Handbuch • ISBN 978-3-944427-20-1 608028 ____ 14,90 _________

KAVO Handbuch mit Ergänzungsband 608028-E ____ 24,80 _________

Eichstätter Kommentar MAVO – KAGO:

Bundle: Print + Online-Zugang • ISBN 978-3-944427-27-0 608042 ____ 109,80 _________

Online-Zugang • ISBN 978-3-944427-28-7 608082 ____ 89,90 _________

Die AVR von A bis Z, Grundwerk zur bzw. ohne Fortsetzung • ISBN 978-3-944427-01-0 05019 ____ 125,50 _________

Arbeitszeit und Dienstplanung in Einrichtungen der Caritas 
ISBN 978-3-944427-37-9

608060
____

34,90
_________

NEU Frühjahr 2022 Beschäftigtendatenschutz der katholischen Kirche 
ISBN 978-3-944427-45-4

608070
____

39,90
_________

Hinweise zu AGB, Versandkosten und Datenschutz: www.ketteler-verlag.de unter der Rubrik „Rechtliches & Informationen“
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