Erlauterung der KIDICAP Gehaltsmitteilung

Teil 2a - Abrechnungsergebnisse

Die Abrechnungsergebnisse bestehen aus den TARIFBEZOGENEN MERKMALEN, den Gehaltsbestandteilen, die zur Summe Gesamtbrutto flihren wie
z.B. Grundvergiitung, Ortszuschlag, Zulagen, vom Arbeitnehmer bernommene Pauschalsteuer; aus den gesetzlichen Abziige, die zur Summe
Nettobezlige fiihren (Steuern und SV-AN-Beitréage); aus allen weiteren Abziigen, wie z.B. vermdégenswirksame Leistungen, Arbeitnehmerkammerbeitragen,
die zum Auszahlungsbetrag fiihren. Die hier ausgewiesenen Betrage, Merkmale und Summen sind fiktiv und nicht plausibel

Abrechnungsergebnisse
Bezeichnung der einzelnen Brutto- und
Nettobestandteile

Laufender Monat
Zahlungen fir den laufenden Monat

Vormonate
Zahlungen fiir den Vormonat oder Summe
fir mehrere Vormonate

Arbeitnehmername und Anschrift
wenn nicht vollstéandig im Adressfenster

Arbeitgebername und Anschrift optional

08 1. TARIF
Uberschrift fiir den Tarifblock mit den tarif-
bezogenen Merkmalen

B Erste Zeile des TARIFBLOCKS

Dauer-Beg./Dauer-end = Glltigkeitsbeginn/-ende des Tarif

Tarif = zugrunde liegender Tarif

Tarifbezeichn. = Kurzbezeichnung des Tarifs

B-GR = Beschaftigtengruppe

Zweite Zeile des TARIFBLOCKs

Gilt-ab/ Gilt-bis = Gliltigkeitsbeginn/-ende der Tarifgruppe

Tar-Grp = Tarifgruppe

Reg = Tarifregion

Stf = wenn keine besondere Stufenbezeichnung vorliegt:

ermittelte Stufe (mit fiihrender Null). Besondere
Stufenbezeichnung wird aus den Benutzerdaten
Ubernommen.

Monate = Anzahl der Erfahrungsmonate, die in dieser
Entgeltgruppe erreicht sind bzw. angerechnet
werden.

BE Dritte Zeile des TARIFBLOCKs
BDA = Bezugsdienstalter (Grundlage der Stufensteigerung)
TZ-Z&hl/TZ-Nenn = Teilzeit-Zahler/Teilzeit-Nenner (Arbeits-
zeit bei Teilzeitbeschaftigung bzw.
Abweichung zur tariflichen Arbeitszeit)
Arb-Std/-Tag = Brutto-Arbeits-Stunden/Tage (nur bei
Lohntarifen)

Arbz-V = Arbeitszeit-Verteilung (Anzahl der Arbeitstage
pro Woche)

[ Bruttomerkmale

1. Stelle J/N: in Summe Gesamtbrutto enthalten/nicht enth.
2. Stelle L: in Stpfl. Brutto enthalten

2. Stelle E:  in Sonst. Bezug § 39 b enthalten

2. Stelle N: in Stpfl. Brutto nicht enthalten

3. Stelle L: in KV/RV/AV/PV-Brutto enthalten

3. Stelle E:  in KV/RV/AV/PV-Brutto-2-EZ enthalten

3. Stelle N : in KV/RV/AV/PV-Brutto nicht enthalten

Grundbezug/Festgehalt/Indiv. Zwischen-
/Endstufe
Tariflicher Grundbezug oder Festgehalt
Indiv. Zwischenst = Wenn bei der Uberleitung in
bestimmte Tarife das Vergleichsentgelt zwischen 2 Stufen
einer Entgeltgruppe liegt, wird eine Individuelle
Zwischenstufe gezahlt
Indiv. Endstufe = Wenn bei der Uberleitung in bestimmte
Tarife das Vergleichsentgelt tber der letzten Stufe der
Entgeltgruppe liegt, wird eine Individuelle Endstufe gezahlt
VL - Zulage
Zulage fur die Vermdgenswirksame Leistung
Sonstige Zulage

Abrechnungsergebnisse Ifd. Monat
Arbeitnehmer:

Peter Mustermann

Miihlgasse 8

60311 Frankfurt

04h)

Arbeitgeber:

Musterarbeitgeber

Musterstrafe 1

63067 Offenbach

1. Tarif

(g Dauer-Beg. Tarif Tarifbezeichn
01.01.10 20001 TV_6D Bund

Gilt-ab  Gilt-his  Tar-Grp Reg  Stf
01.01.10 10 BUW 03

WEBDA TZ-zahl TZ-Nenn Arb-Std/-Tag

01.00

Dauer-end

iy JLL Grundbezug 3020,62
il JLL VL Zulage 6,65
W JLL EDV-Zulage 30,90
W JLL Unterrichtsverg 127,82

JLL Sachbezug 150,00
NNL Vers-Anteil-ZVK 21,39
NLL indiv-verst-ZVK 143,38
JNN Pauschalsteuer-AN -12,34
I8 Summe Gesamtbrutto 3323,65

¥ Lohnsteuer -203,66
W& Solidaritatszuschl. -8,33
I Kirchensteuer -16,29
AN-Beitrag zur KV -208,03
AN-Beitrag zum ZB -22,56
AN-Beitrag zur RV -280,13
-39,42

-27,45

2517,51

i Miete

¥ *Blz/BIC: 54510067
*Kto/IBAN: 55555
*Betr: Miete

-350,00

AN-Beitrag ZV -20,83

Weitere Beziigebestandteile in Abh. vom Tarif

Vormonate

B-GR
10074
Monate

Arbz-V
5,0000

Ortszuschlag (0Z),Familienzuschlag (FZ), Sozialzuschlag (SZ)

Zahlung in Abh&ngigkeit von der Eingruppierung

Abrechnungsergebnisse

Vw-Leistung
*DrEm: 00005

*Betr: 845712451
Einbehalt Sachbezug

Auszahlungsbetrag

Uberweisungsbetrag

KIND-NAME ~ GEB.DAT

Ulrike 08.04.02

SEPA-Bankdaten

RIEBIC
&y [BAN
%44 Kontoinhaber

OZ/FZI/SZ-Ehegattenbestandteil

Ifd. Monat

-39,00

-150,00

1957,68

GENODEF1EK1
DE97520604100000541265

Zahlung in Abhéngigkeit vom Familienstand

OZ/FZ/SZ - Kinderbestandteil
Zahlung in Abhé&ngigkeit von den
Kinderdaten

Vormonate

Weitere Beziigebestandteile in Abh. vom Tarif

Garantiebetrag

Bei einigen Tarifen ist festgeschrieben, dass das Grundentgelt
bei einer Hohergruppierung mindestens um einen bestimmten
Betrag steigt.

Wenn dies bei einer Hohergruppierung aufgrund der
Tabellenentgelte nicht der Fall sein sollte, wird hier die Differenz
zu dem garantierten Erhéhungsbetrag ausgewiesen.
Sachbezug

Nicht an Arbeitnehmer ausgezahlte geldwerte Vorteile, z.B.
Dienstwagen, im Gesamtbrutto enthalten

vom Arbeitnehmer zu zahlende Pauschalsteuer
Summe Gesamtbrutto

Lohnsteuer

SB = Sonstiger Bezug

Solidaritatszuschlag

Kirchensteuer

K8 Arbeitnehmerbeitrag zur Krankenversicherung
EE! Arbeitnehmerzusatzbeitrag zur

2]

Krankenversicherung

Arbeitnehmerbeitrag zur Rentenversicherung
Arbeitnehmerbeitrag zur Arbeitslosenversicherung
Arbeitnehmerbeitrag zur Pflegeversicherung
Summe Nettobezuge

Summe Gesamtbrutto abziglich gesetzliche Abziige
Arbeitnehmeranteile zur Zusatzversorgung

Miete ( fur Dienstwohnung )

Bankverbindung fur die Mietiiberweisung
Vermdgenswirksame Leistung (VwL)

Empfanger und Betreff fir die VwL

Einbehalt Sachbezug da ff im Gesamtbrutto enthalten ist
aber nicht auszahlt wird, muss Betrag wieder abgezogen
werden.

Auszahlungsbetrag

Summe Nettobeziige ( 26 ) abzuglich

Summe Personliche Abzlge (32)

Uberweisungsbetrag

Der Uberweisungsbetrag setzt sich zusammen aus dem
Auszahlungsbetrag des Ifd. Monats und ggf. vorh.
Vormonatswerte + Kindergeld

Kinderdaten fur die Ermittlung des Ortszuschlags
a) Name des Kindes

b) Geburtsdatum des Kindes

c) Merkmale firr den Ortszuschlag

SEPA-Bankdaten

Angabe der beim Arbeitgeber gespeicherten SEPA-Bankdaten
zu Informationszwecken. Wenn diese Angaben erscheinen, wird
die Uberweisung noch auf das auf der ersten Seite angegebene
Konto getétigt. Sobald der Arbeitgeber auf SEPA umstellt, wird
die hier aufgefiihrte Bankverbindung auf die erste Seite der Ge-
haltsmitteilung tibertragen und fiir die Uberweisung verwendet.
a) BIC (entspricht der alten Bankleitzahl)

b) IBAN (entspricht der alten Kontonummer)

c) Kontoinhaber nur, wenn Empfanger nicht gleich Arbeitnehmer



