
Diözesane 
Arbeitsgemeinschaft    
für Mitarbeitervertretungen 
Bereich Caritas
(DiAG MAV B)

INFORMATION
FÜR MITARBEITERINNEN 

UND MITARBEITER 

Gute Arbeit
kommt nicht von allein

DEINE Mitarbeitervertretung

Deine Einrichtung hat noch keine 
Mitarbeitervertretung? 
Information zur Wahl einer MAV
erhältst Du bei: 

DiAG MAV B 
Geschäftsführung: Sabine Werner
Franziskanergasse 3
97070 Würzburg
Telefon 0931 386 66671
E-Mail: sabine.werner@caritas-wuerzburg.de

www.diag-mav-wuerzburg.de

CARITAS – Dein DIENSTGEBER
Vorteile in kirchlichen Einrichtungen

30 Tage
Jahresurlaub Mitarbeiter-

vertretungen in 
Einrichtungen

Arbeitsteilzeit

Beamtentarif 
bei KFZ und Haftpflicht-

versicherungen

Beihilfe/ 
Sondertarife bei privater 

Zusatzversicherung

Geburts-
beihilfe

Betriebliche 
Altersvorsorge

Arbeitsbefreiung 
bei besonderen 

Anlässen

Krankengeld-
zuschuss in der 
Lohnfortzahlung

Bezahlung
nach AVR



Das Amt als MAV

 � Gemeinsame Verantwortung

 � Arbeiten im MAV-Team

 � Fortbildungen im Arbeitsrecht  
und MAVO-Bereich

 � Kündigungsschutz

 � Tiefere Einblicke in der Abläufe  
und Vorgänge der Einrichtung

 � Einfluss/Mitgestaltung 
der Dienstgemeinschaft

 � Wirtschaftliche Informationen

 � Stärkung des Selbstbewusstsein

 � Vermittler für Kollegen*innen

HERZLICH WILLKOMMEN

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

herzlich Willkommen bei uns im Team.  

Wir freuen uns, Dich im kirchlichen Dienst 
begrüßen zu dürfen.

Im Gegensatz zur freien Wirtschaft, 
die einen Betriebsrat hat, gehen wir im 
Kirchlichen Dienst, den sogenannten 
„Dritten Weg“.

Dieser lebt von der Dienstgemeinschaft 
und der vertrauensvollen Zusammenarbeit. 

Die Mitarbeitervertretung (MAV) vertritt 
die Interessen der Mitarbeiter*innen.
Grundlage hierfür ist die MAVO 
(Mitarbeitervertretungsordnung).

Wir wünschen Dir einen guten Start und 
sind bei allen auftretenden Fragen gern  
für Dich da.

Deine Mitarbeitervertretung 

Aufgaben der Mitarbeitervertretung

Zustimmung 
bei Einstellung und 

Eingruppierung

Mitsprache bei 
Urlaubsregelung

Achtet auf 
Einhaltung von 
Bestimmungen

Dienst-
vereinbarungen

Gleich-
behandlung

Vertrauensvolle 
Zusammenarbeit

Bindeglied 
zwischen Dienstgeber 

und Mitarbeitern


