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Gesetz zur Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung
fiir die Di6zese Wiirzburg (MAVO)

Die Mitarbeitervertretungsordnung fiir die Didzese Wirzburg (MAVO) vom
1. Oktober 2011 (WDBI 157 [2011] Nr. 23 vom 15.12.2011, S. 695-701) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 20. April 2020 (WDBI 166 [2020] Nr. 4 vom
20.04.2020, S. 87-88) wird wie folgt gedndert:

l.
1.) 8 4 wird wie folgt gedndert:
a) Die bestehenden Satze werden zum Absatz 1.
b) Es wird folgender Absatz 2 angefiigt:

»(2) Kann die Mitarbeiterversammlung wegen eines unabwendbaren Ereig-
nisses nicht durch die kdrperliche Anwesenheit eines oder mehrerer der in
Absatz 1 genannten Personen durchgefiihrt werden, kann die Teilnahme
einzelner oder aller in Absatz 1 genannter Personen an der Versammlung
auch mittels neuer Informations- und Kommunikationstechnologien erfol-
gen, wenn die Teilnahmemaglichkeit sichergestellt ist und sichergestellt ist,
dass Dritte vom Inhalt der Versammlung keine Kenntnis nehmen konnen.
Eine Aufzeichnung ist unzulassig.“

2.)§10 wird wie folgt gedndert:
In §10 Absatz 1 werden nach Satz 4 folgende Satze 5 und 6 angefiigt:

»§84 Absatz 2 findet Anwendung. Ist eine Mitarbeiterversammlung weder
gemal §4 Absatz 1 noch Absatz 2 mdglich, bestellt der Dienstgeber einen
Wahlausschuss.”

3.)811b wird wie folgt gedndert:
a) Es wird folgender Absatz 1a eingefligt:

»(1a) Flr die im Jahr 2021 stattfindenden Wahlen zur Mitarbeitervertretung
kann abweichend von Absatz 1 die Mitarbeitervertretung spatestens drei Wo-
chen vor Ablauf ihrer Amtszeit beschlielRen, dass die Wahl statt im Rahmen
einer Wahlversammlung durch Briefwahl erfolgt. Mit dem Beschluss bestellt
die Mitarbeitervertretung aufRerdem einen Wahlausschuss gemaf § 9 Absatz
2 Satze 2 und 3, der den Wahltag bestimmt und die Briefwahl durchfiihrt.
Der Wahlausschuss legt das Verzeichnis der Wahlberechtigten aus. Fir das
weitere Verfahren der Briefwahl gelten §9 Absétze 3, 5, 6, 7 und 8 sowie §11
entsprechend. §11c findet keine Anwendung.“
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b) In §11b Absatz 2 werden folgende Satze 2 bis 9 angefiigt:

»Findet die Mitarbeiterversammlung gemaf § 4 Absatz 2 statt, bestimmt die-
seMitarbeiterversammlung miteinfacher Stimmenmehrheiteinen Wahlaus-
schuss gemaf’ § 9 Absatz 2 Satze 2 und 3, der den Wahltag bestimmt und die
Briefwahl durchflihrt. Der Wahlausschuss legt das Verzeichnis der Wahlbe-
rechtigten aus. Fiir das weitere Verfahren der Briefwahl gelten § 9 Absatze 3,
5,6, 7 und 8 sowie §11 entsprechend. § 11c findet keine Anwendung. Ist eine
Mitarbeiterversammlung weder gemaR § 4 Absatz 1 noch Absatz 2 méglich,
bestellt der Dienstgeber einen Wahlausschuss gemal §9 Absatz 2 Satze 2
und 3.

Der Wahlausschuss bestimmt den Wahltag und legt das Verzeichnis der
Wahlberechtigten aus. Fiir das weitere Verfahren der Briefwahl gelten §9
Absatze 3, 5, 6, 7 und 8 sowie §11 entsprechend. §11c findet keine Anwen-
dung.“

4.) §14 Abs. 4 wird wie folgt gedndert:
In §14 Abs. 4 werden nach Satz 3 folgende Sétze 4 und 5 angefiigt:

»,Kann die Sitzung der Mitarbeitervertretung wegen eines unabwendbaren
Ereignisses nicht durch die korperliche Anwesenheit eines oder mehrerer
Mitglieder durchgefiihrt werden, kann die Teilnahme einzelner oder aller
Mitglieder an der Sitzung auch mittels neuer Informations- und Kommu-
nikationstechnologien erfolgen, wenn sichergestellt ist, dass Dritte vom
Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen. Im Hinblick auf die Be-
schlussfahigkeit gelten die an der virtuellen Sitzung teilnehmenden Mitglie-
der als anwesend im Sinne des Abs. 5 Satz 1.

5.)§36 Abs. 1 wird wie folgt gedandert:

In §36 Abs. 1 wird nach Nummer 1 eine neue Nummer 1a. mit folgendem Inhalt
eingefligt:

»1a. voriibergehende Verkiirzung oder Verlangerung der einrichtungsiib-
lichen Arbeitszeit, insbesondere die Einflihrung von Kurzarbeit nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill),*

6.) §37Abs.1wird wie folgt gedndert:

In §37 Abs. 1 wird nach Nummer 1 eine neue Nummer 1a. mit folgendem Inhalt
eingefuigt:

s1a. voriibergehende Verkiirzung oder Verldngerung der einrichtungsib-
lichen Arbeitszeit, insbesondere die Einflihrung von Kurzarbeit nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill),“
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7.) §38 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

In §38 Abs. 1 wird nach Nummer 2 eine neue Nummer 2a. mit folgendem Inhalt
eingefuigt:

»2a. vorubergehende Verkiirzung oder Verlangerung der einrichtungsub-
lichen Arbeitszeit, insbesondere die Einflihrung von Kurzarbeit nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il1),*

8.)845 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

In §45 Abs. 1 wird nach Nummer 1 eine neue Nummer 1a. mit folgendem Inhalt
eingefiigt:

»1a. bei Streitigkeiten tiber vorlibergehende Verkiirzung oder Verlangerung
der einrichtungsublichen Arbeitszeit, insbesondere die Einfiihrung von
Kurzarbeit nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill),*

Die Anderungen der Ziffern 1 bis 3 dieses Gesetzes treten mit Wirkung zum
22. Februar 2021in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2021 aulRer Kraft. Die
Anderungen der Ziffern 4 bis 8 dieses Gesetzes treten mit Wirkung zum 1. April
2021 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2021 aulRer Kraft.

Wiirzburg, 5. Februar 2021 Dr. Franz Jung
Bischof von Wiirzburg

Aufruf der deutschen Bischofe zur Solidaritat
mit den Christen im Heiligen Land (Palmsonntagskollekte 2021)

Liebe Schwestern und Briider,

in den Gottesdiensten am Palmsonntag richten wir traditionell unseren Blick auf
die biblischen Gebiete im Nahen und Mittleren Osten. Seit vielen Jahren horen
wir von dort von politischen und religiosen Spannungen, von Terror und Krieg.

Und doch ist es die Region, in der wir den Spuren Jesu bis heute begegnen kon-
nen. Pilger aus aller Welt lassen sich hier vom irdischen Lebensweg Jesu beriih-
ren. Dabei treffen sie auch auf die kleine christliche Gemeinschaft vor Ort. Un-
ter schwierigen Bedingungen verkiindet sie die Frohe Botschaft und setzt sich
fiir Versohnung und Toleranz unter Juden, Christen und Muslimen ein.

Christliche Schulen und Begegnungsstatten bemiihen sich um interreligiose Frie-
denserziehung. Kinder in Not, Behinderte, alte Menschen und Migranten - darun-
ter sehr viele Frauen - finden Aufnahme in christlichen Einrichtungen.



