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AUSSCHREIBUNG — SCHULUNG fiir MITARBEITERVERTRETUNGEN
Aufbauseminar fur MAV-Vorsitzende / stellvertrende Vorsitzende

DIE AUFGABE ALS MAV-VORSITZENDE/R QUALIFIZIERT UND KREATIV
GESTALTEN

Liebe Mitglieder der Mitarbeitervertretungen,

in der Mitarbeitervertretung hat der/die Vorsitzende einige Sonderaufgaben und ist
verantwortlich fUr die Steuerung der MAV-Tatigkeit.

Nach zweijahriger Amtszeit hat man in der Amtsperiode Halbzeit Hier stellt sich oft die Frage,
wie kann ich als Vorsitzende*r das Amt qualifiziert und kreativ ausfullen. Hierfur bietet die
DIAG MAV B in Zusammenarbeit mit dem Fortbildungsinstitut Kifas exklusiv fir die
Vorsitzenden/stellvertretende/n Vorsitzende/n der MAVen in unserer Didzese eine Schulung
im MARKUSHOF in GADHEIM an.

Die Schulung richtet sich an die Vorsitzende/n der Mitarbeitervertretung bzw. die
stellvertretenden Vorsitzenden. Die Fortbildungsveranstaltung ist eine fir
Mitarbeitervertretungen nach § 16 MAVO anerkannte Schulung.

Ort: Markushof in Gadheim

Termin; 20./21.Marz 2024
am 20.03.2024 von 10.00 — 18.00 Uhr
am 21.03.2024 von 08.30 — 17.00 Uhr

Referenten: (voraussichtlich) Christoph Jacobowsky - Politologe M.A. / Wirtschaftsjurist LLB. Referent der
Kifas gGmbH / Vorstandsmitglied der DIAG A in der Diézese Regensburg / beisitzender
Richter am Kirchlichen Gericht fiir Arbeitssachen / Sprecher des Sachausschusses
MAVO in der Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretung / Vertreter der kifas
GmbH bei der Zeitschrift ,ZMV — Die Mitarbeitervertretung®
Peter Weisser - Dipl. Pad. (Univ.) / Dipl.-Sozialpad. (FH) Referent der Kifas
gGmbH / Mitglied der Institutsleitung der Kifas gGmbH / Systemischer Coach (SG) und
Systemischer Supervisor (SG) et al. / Studium der Erziehungs- und
Sozialwissenschaften, Aufbaustudium Arbeits- und Sozialrecht, Nebenfach BWL



Schwerpunkte und Inhalte des Seminars:

«  Juristische Schwerpunktthemen

Basis Erfahrungen mit Beteiligungsrechten — aktiv und passiv
Stand der MAV-Novellierung

Offener Raum: aktuelle Themen /Fragen

Rechtskontrollen (z.B. § 35)

Soziale Angelegenheiten
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%  Methodische Schwerpunkte
» Erfahrungen aus den Tool vom Sept 2022 und Juli 2023
» Mein ICH-Mandat (&dussere und innere Erwartungen, personliches
Kompetenzinventar, Selbstflirsorge)
» Offener Raum: aktuelle Fragen aus den Einrichtungen

Kosten: Teilnahmegebihr:

Tagungspauschale fur zwei Tage
(Mittagessen, Kaffeepause und Tagungsgetranke)

Ubernachtung inkl. Frithstiick und Kurtaxe

GESAMTSUMME:

Das Seminar ist fur 15 bis maximal 18 Teilnehmer ausgelegt.
Die Anmeldung erfolgt tber die DIAG MAV B.

Mit freundlichen GriiRen
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Sebastian Zg a/j;k Sabine Werner
Vorsitzender DIAG MAV B Geschaftsfihrerin DIAG MAV B

P.S. Es gelten die zum Zeitpunkt der Veranstaltung gultigen Corona-Regelungen

Stornobedingungen:

Kostenfreie Stornierung bis 100 Tage vor Anreise
99 bis 35 Tage — 20 %

34 bis 17 Tage 35 %

16 bis 6 Tage 60 &

5 bis 2 Tage 80 %

Am Vortag / Durchfuhrungstag — 100 %

495,00 €

120,00 €
79,00 €

694,00 €



