Diözesane Arbeitsgemeinschaft

der Mitarbeitervertretungen
im caritativen Bereich der Diözese Würzburg
[image: image1.jpg]"\DIAG B

mav

Wir. FUr Sie






Vordrucke für die Wahl der Mitarbeitervertretung

VEREINFACHTES WAHLVERFAHREN BEI BIS ZU 20 wählbaren Mitarbeitern

Einladung zur Wahlversammlung
Blatt 1

Liste der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Blatt 2

Kandidatenliste / Stimmzettel
Blatt 3

Bekanntmachung des Wahlergebnisses
Blatt 4

Mitteilung des Wahlergebnisses an den Dienstgeber
Blatt 5

Mitteilung des Wahlergebnisses - Aushang
Blatt 6

Mitteilung des Wahlergebnisses an die DiAG MAV B
Blatt 7
Anmerkungen:
Die Vordrucke können als Kopiervorlagen verwendet werden. Selbstverständlich können auch eigene Unterlagen, z. B. Computerausdrucke, für die Wahl eingesetzt werden, wenn diese inhaltlich den Vorlagen entsprechen.

Außerdem können die Vordrucke auch von unserer Internetseite heruntergeladen und dann als Word-Dokumente direkt am PC bearbeitet werden.


Bitte nicht vergessen: Mitteilung des Wahlergebnisses an die DiAG MAV (Blatt 9)
Tragen Sie dort bitte auch eine E-Mail-Adresse ein (ggf. auch die eines MAV-Mitgliedes), an die Mitteilungen für die MAV geschickt werden können.
Absender: Mitarbeitervertretung der Einrichtung 
____________________________
____________________________
(Hinweis: bei erstmaliger Wahl erfolgt dies durch den Dienstgeber)
An alle wahlberechtigten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

der Einrichtung

_________________________

Datum, …….
Einladung zur Wahlversammlung 

Zur MAV-Wahl 2021 nach dem vereinfachten Wahlverfahren
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir laden Sie/Euch hiermit ganz herzlich zur Wahlversammlung

am: ____________________
um:   ___________________
im Raum:________________
ein.

Tagesordnung

1. Wahl der Wahlleiterin / des Wahlleiters

2. Wahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung nach dem vereinfachten Wahlverfahren.

Hinweis: Ab sofort liegt bis……….…..(Datum der Wahlversammlung) in …………….(genauer Ort) das Verzeichnis aller wahlberechtigten Mitarbeiter zur Einsicht aus.
Mit freundlichen Grüßen


Ihre Mitarbeitervertretung 
(bei erstmaliger Wahl, der Dienstgeber)

……………………………………………..
Dienstgeber/ Einrichtung

Liste der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

	Name, Vorname
ggf. Dienststelle
	Aktives Wahlrecht nach § 7 MAVO
	Passives Wahlrecht nach § 8 MAVO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Der Wahlleiter nimmt während der Veranstaltung die Namen der Kandidaten und Kandidatinnen auf 
………………………………………………..
Dienstgeber/ Einrichtung

Liste für Kandidatenvorschläge / 
 Stimmzettel für die Wahl der MAV

In der Wahlversammlung werden die Kandidaten / Kandidatinnen vorgeschlagen, der Wahlleiter prüft die Wählbarkeit der Kandidaten und nimmt die Kandidaten in die nachstehende Liste auf: 
Um eine echte Wahl zu ermöglichen, sollten (müssen aber nicht) doppelt so viele Vorschläge wie zu wählende VertreterInnen gemacht werden. Die Mitarbeitervertretung besteht dann in unserer Einrichtung aus _______ Mitgliedern.

	
	Kandidaten für die Wahl der MAV
Name, Vorname                                             

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Hinweis: Die Abgabe der Stimme erfolgt durch Ankreuzen eines oder mehrerer Namen. Es können so viele Namen angekreuzt werden, wie Mitglieder zu wählen sind, also bis zu _____ Personen.

Bemerkungen auf dem Stimmzettel und das Ankreuzen von mehr Personen, als zu wählen sind, machen den Stimmzettel ungültig.

Der Wahlleiter/Die Wahlleiterin
…………………………………………..
Dienstgeber/ Einrichtung

Bekanntmachung

Ergebnis der Wahl der Mitarbeitervertretung

am _______________
(zugleich Wahlprotokoll)

Wahlberechtigte:
……
     davon haben gewählt:

………
Zahl der gültigen Stimmzettel:
……
     Zahl der ungültigen Stimmzettel:
………
Von den gültigen Stimmen haben erhalten:

	    Name
	Stimmen

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	


Gemäß § 12 MAVO kann jede/r Wahlberechtigte oder der Dienstgeber die Wahl we​gen eines Verstoßes gegen §§ 6 bis 11c innerhalb einer Frist von einer Woche nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses schriftlich anfechten. Die Anfechtungserklärung ist dem Wahlausschuss zuzuleiten.

Innerhalb einer Woche nach der Wahl findet die konstituierende Sitzung mit der Wahl des MAV-Vorsitzenden statt. (Der MAV-Vorsitzende wird durch die gewählten Mitglieder der MAV gewählt, es entscheidet hier nicht die Anzahl der Stimmen.)
………………………..                
……………………………….
Ort, Datum
Wahlleiter(in)
……………………………………………………..

_______________________

Wahlausschuss der Einrichtung (Einrichtung mit vollständiger Adresse)

An den Dienstgeber / Träger 

der Einrichtung

Herrn / Frau ________________

……………………………..
Datum, ……….
Mitteilung über die Wahl zur Mitarbeitervertretung am ____________
Sehr geehrte/r ……………….,
Die folgenden Personen wurden in die Mitarbeitervertretung gewählt. Auf der konstituierenden Sitzung am ___________ wurden gewählt als:

Vorsitzende/r 



Stellvertr. Vorsitzende/r



Schriftführer 



Als NachrückerInnen wurden gewählt:

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

Ort, Datum                                              Unterschrift Vorsitzende(r) Wahlausschuss
…………………………………………………

_______________________

Wahlausschuss der Einrichtung (Einrichtung mit vollständiger Adresse)

AUSHANG

Mitteilung über die Wahl zur Mitarbeitervertretung am ____________
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Die folgenden Personen wurden in die Mitarbeitervertretung gewählt. Die gewählten Mitglieder haben die Kandidatur angenommen.  Auf der konstituierenden Sitzung am ___________ wurden gewählt als:

Vorsitzende/r 
……………………………………………………..
Stellvertr. Vorsitzende/r ___............................................................_________
Schriftführer 
        ………………………………………………
Als NachrückerInnen wurden gewählt:

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________
Ort, Datum                                              Unterschrift Vorsitzende(r) Wahlausschuss
Absender: EINRICHTUNG MIT VOLLSTÄNDIGER ADRESSE
Einrichtung: _______________________________

Straße:      : _______________________________

Ort             : _______________________________
Rechtsträger: ______________________________
Diözesane Arbeitsgemeinschaft

der Mitarbeitervertretungen

- Geschäftsstelle -

Franziskanergasse 3

97070 Würzburg

Mitteilung über die Wahl zur Mitarbeitervertretung 

In unserer Einrichtung wurde eine Mitarbeitervertretung mit ________ Mitgliedern gewählt. Die Wahl fand am ____________ statt. Der Mitarbeitervertretung gehören folgende Personen an:

	Funktion
	Name
	Kontaktdaten (Tel/E-Mail)

	Vorsitzende/r

	
	

	Stellv. Vorsitzende/r

	
	

	Schriftführer

	
	

	Weitere MAV-Mitglieder


	

	Ersatzmitglieder:


	

	E-Mail-Adresse der MAV: (diese kann nur von MAV-Mitgliedern eingesehen werden) 
	

	
	Ja
	Nein

	Wir haben zum ersten Mal eine MAV gewählt.
	
	

	Wir haben in der Einrichtung eine Vertrauensperson für Schwerbehinderte.
	
	

	Wir haben in der Einrichtung eine Vertretung für Jugendliche/Azubis.
	
	

	Unser Rechtsträger hat eine (erweiterte) G-MAV.
	
	


Ort, Datum
Unterschrif

!








Formulare für Wahl der MAV –vereinfachtes Wahlverfahren


Formulare für Wahl der MAV –vereinfachtes Wahlverfahren


