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NEU – NEU – NEU  
 

ONLINE SPRECHSTUNDE 

Aller Anfang ist schwer…  

Gerade in der Anfangszeit treten bei vielen 

(neuen) MAV-Mitgliedern viele Fragen rund 

um die MAV-Tätigkeit auf. 

Das hat uns veranlasst, ein neues Angebot zu 

entwickeln und es nun auszuprobieren. Das 

neue Format heißt ONLINE-SPRECHSTUNDE 

und wird im Juni 2021 erstmals eingerichtet. 

Diese Sprechstunde findet immer am zweiten 

Dienstag im Monat zunächst über das Pro-

gramm Microsoft Teams statt. Hier haben Sie 

als Mitarbeitervertretung die Möglichkeit allge-

meine Frage zu stellen. Die Beantwortung er-

folgt durch ein Mitglied des DiAG MAV B Vor-

standes. Die anderen Teilnehmer profitieren 

von den Antworten bzw. können ihre Praxis-

erfahrung ebenfalls mit einbringen.  

 
 

N EU ! 

ONLINE SPRECHSTUNDE 

für alle Mitarbeitervertretungen 

Jeden zweiten Dienstag im Monat 
 

Start am 08. Juni 2021 

von 09.00 bis 10.30 Uhr 
 

 

MITARBEITERVERTRETUNGSWAHLEN 

vom 01.03. bis zum 30.06.2021 

Konstituierende Sitzung:  

Zu der konstituierenden Sitzung lädt der / die Vorsitzende 
des Wahlausschusses die gewählten Mitglieder der 
Mitarbeitervertretung ein. Die Sitzung sollte innerhalb 
einer Woche nach der Wahl stattfinden. 

Zu der konstituierenden Sitzung können nur die gewähl-
ten MAV-Mitglieder eingeladen werden, die Ersatzmit-
glieder werden nicht eingeladen. 

Tagesordnungspunkte bei der konstituierenden Sitzung 
sind: 

• Wahl der/des Vorsitzenden 
• Wahl stellvertretende/r Vorsitzende/r 
• Wahl Schriftführer/in 

Die Wahl des/der Vorsitzenden erfolgt mit einfacher Mehr-
heit aus den MAV-Mitgliedern. Die Stimmenzahl bei der 
MAV-Wahl ist hier nicht entscheidend.  

Die Wahl kann per Akklamation oder schriftlich erfolgen. 
Darüber stimmt die MAV ab. 

Die oder der Vorsitzende und der/die Stellvertreter/in 
müssen katholisch sein. Sollte dies nicht der Fall sein, 
muss die MAV ein kurzes Antragsschreiben an den 
Ordinarius (Bischof) über den Generalvikar richten, um 
eine Dispens zu erhalten. (Ein Muster kann bei der DiAG 
angefordert werden). In der Regel wird diese Erlaubnis in 
unserer Diözese auch erteilt. 

Nach der konstituierenden Sitzung wird das Ergebnis der 
Einrichtungsleitung mitgeteilt und an alle Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter bekannt gegeben. Bitte denken Sie auch 
an die Mitteilung des Ergebnisses an die DiAG MAV B. 
 

PFINGSTGRUSS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Wir wünschen allen 

ein frohes und geistreiches Pfingstfest, 

erholsame Stunden 

im Kreis der Familie und vielleicht auch 

schon mit einigen Freunden wünscht 

 das Vorstandsteam der DIAG MAV B 

http://www.diag-mav-wuerzbuerg.de/
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KITA-PERSONALCHECK VON VER.DI 
 

Die Gewerkschaft ver.di führ bis zum 15. Juni 
2021 eine bundesweite Befragung in den Kitas 
durch. Nachfolgend ein Auszug aus der 
Internetseite, auf der diese Befragung genauer 
beschrieben ist: 

https://mehr-braucht-mehr.verdi.de/ 

„Mach mit beim bundesweiten 
Kita-Personalcheck! 

Du machst in Deiner Kita eine wichtige Arbeit. Die 
Bildungsbegleitung der Kinder und die Ermöglichung der 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf für die Eltern sind sich 
zum Teil widersprechende Aufträge an Euch alle. Dies 
wurde in der Corona-Pandemie überdeutlich! Nie zuvor 
wurde öffentlich so viel über die Kitas gestritten und berichtet 
wie in den letzten Wochen und Monaten. Lasst uns gemein-
sam diese Aufmerksamkeit nutzen und sichtbar werden. 

Als ersten Schritt starten wir den Kita-Personalcheck: 
Vom 15.Mai bis 15.Juni 2021 läuft die bundesweite Befra-
gung in allen Kitas. Wir stellen Fragen zu Deiner 
Arbeitszufriedenheit, zur Personalsituation, zur Fluktuation 
im Team, zu den Verfügungs- und Vorbereitungszeiten, zur 
Anleitung/ Ausbildung und zu Deinen Möglichkeiten der 
Weiterqualifizierung. […]“ 

BUCHTIPP 
 

Unser langjähriges Vorstandsmitglied Christof 
Mock hat erstmalig auch als Autor bei dem Buch 
„Tipps für MAV-Mitglieder in der katholischen 
Kirche und Caritas: Rechtliches Wissen und 
soziale Kompetenz (aktiv in der Interessenver-
tretung“ mitgewirkt. Das Buch verbindet Sach-
wissen und Praxiseinsatz.  

In der DiAG-INFO im Juni 2021 wird ein Flyer mit 
näheren Informationen beigefügten. 

TERMINE 2021 
 

Mitgliederversammlung DIAG MAV B 
mit Wahl des DiAG MAV B Vorstandes 

Mit Wahl der AK-Vertreter 
 

Montag, den 11. Oktober 2021 
Im Burkardushaus, Würzburg 

_______________________________________ 

Fachtagung für Schulen – abgesagt 
______________________________________ 

Kostenfreie Seminare für 
Interessenvertretungen bietet  
die Berufsgenossenschaft an: 

 
Seminarprogramm: https://t1p.de/pjev 

 
https://www.bgw-online.de 

Diese Seminare möchten wir Ihnen 
besonders an Herz legen 

_______________________________________ 

 Informationstage für MAV’en 

 14.06.  Informationstag für Neugewählte 

 22.07.  Informationstag für Neugewählte 

 21.06.  Informationstag – Kita 

 28.06.  Informationstag – Schule 

 08.07.  Informationstag – Verwaltung  

 26.07.  Informationstag – Pflege 

Nähere Infos und das Anmeldeformular finden 
Sie auf unserer Homepage unter Aktuelles  

LITERATURHINWEIS 
 

Plattform für neugewählte MAV-Mitglieder:  

www.mav-einstieg.de 
 
Der KETTELER-Verlag steht seit jeher für Praxis-

wissen und Fachliteratur für Mitarbeitervertretun-

gen. Bewährte Produkte sind hier die Fachzeit-

schrift ZMV – DIE MITARBEITERVERTRETUNG, 

der Eichstätter Kommentar sowie das AVR-

Kompendium.  

Neu ist die Internetplattform www.mav-einstieg.de. 

Nach den Rubriken Grundausstattung / Basis-

wissen, Praktische Arbeitshilfen sowie Themen-

bezogene Literatur geordnet, finden MAV-Ein-

steiger*innen einen Überblick zu praxisorientier-

tem Wissen. Dieser speziell für neugewählte 

MAV-Mitglieder geschaffene Internet-Bereich 

bietet zudem ausgewählte Leseproben sowie als 

aktuelles Highlight den Artikel „In die MAV 

gewählt – los geht’s“ aus der ZMV 2/2021.  

Die Plattform www.mav-einstieg.de wird weiter 

ausgebaut, Anregungen 

sind beim Verlag herzlich 

willkommen.  

Zusätzliche 
Informationen 
und Bestellung im 
Online-Shop unter  

www.ketteler-verlag.de  
oder per Email 

kontakt@ketteler-
verlag.de 

http://www.diag-mav-wuerzbuerg.de/
https://shop.bund-verlag.de/tipps-fuer-mav-mitglieder-in-der-katholischen-kirche-und-caritas-978-3-7663-6974-1
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https://www.bgw-online.de/
http://www.mav-einstieg.de/
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http://www.mav-einstieg.de/
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