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WEIHNACHTS-/NEUJAHRSWUNSCHE

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in wenigen Tagen endet das im
wahrsten Sinne des Wortes
merkwiirdige Jahr 2020, das viele
neue Erfahrungen, Beschrinkungen,
aber auch kreative Losungsansitze im
beruflichen und privaten Alltag
mit sich gebracht hat.

Wir bedanken uns fiir konstruktive
und gute Zusammenarbeit, fir einen
regen und entwicklungsfreudigen
Austausch. iiber neue Medien.

Wir hoffen, dass wir mit unserer
Beratung und Gesprichen weiterhelfen
konnten.

Wir wiinschen lhnen/Euch, im Namen
des gesamten DIAG MAV B Vorstandes
ein frohes und inspirierendes
Weihnachtsfest und fiir das neue Jahr
viel Gesundheit, Zufriedenheit, das
notige Glick sowie viel Kraft und
Ausdauer fiir alle Pline und Wahlen
im Neuen Jahr 2021

Sebastian Zgraja  Sabine Werner

MITARBEITERVERTRETUNGSWAHLEN
2021

Alle vier Jahre ist ein gemeinsamer Wahltermin
fur die MAV-Wahlen. In unserer Di6zese liegt
dieser in dem Zeitraum vom 01.03.2021 bis
30.06.2021.

Neben der Bildung eines Wahlausschusses ist
die Suche nach geeingneten Kandidat*innen
ein entscheidender Faktor.

Die Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)
sieht vor, dass sich die doppelte Anzahl an be-
notigen MAV-Mitgliedern als Kandidat*innen
aufstellen lassen sollte.

Das bedeutet, dass somit bei einer 3-er-MAV 6
Kandidat*innen wiinschenswert waren. Das ist
alleine schon deshalb wichtig, da die vierjahrige
Amtszeit dazu fuhrt, dass haufig auch Ersatz-
mitglieder gebraucht werden, um die erforder-
liche MAV-Grof3e zu behalten. Insbesondere
macht sich das bei gro3eren Mitarbeitervertre-
tungen bemerkbar.

Die MAV-Tatigkeit wird erfahrungsgemafd im
Alltag gar nicht richtig wahrgenommen. Daher
ist es wichtig, dass Mitarbeitervertretungen in
den Einrichtungen von dem Amt und den Auf-
gaben der MAV in verschiedenen Formen be-
richten und so das Interesse der Kollegeninnen
und Kollegen fur den Einsatz im bereicht des
kollektiven Arbeitsrechts geweckt wird.

Durch das Amt erhélt man einen weiteren Blick
in die Entscheidungen der Einrichtung. Durch
die Fachschulungen erhdoht man sein Wissen in
Fragen rund ums Arbeitsrecht und MAVO-
Wissen.
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OFT NACHGEFRAGT
CORONA - QUARANTANE DES KINDES

Wenn das Kind aufgrund von Quarantane die Kita
oder die Schule nicht besuchen kann, besteht die
Mdoglichkeit, dass hier eine Ausgleichszahlung in
Hohe von 67 % des Gehalts Uber den Arbeitgeber
beantragt werden kann.

Voraussetzung hierfir ist, dass man keine andere
Betreuungsmaglichkeit hat. Es gibt beispielsweise
keine Moglichkeit zum mobilen Arbeiten, Home-
office oder zum Abbau von Uberstunden.

Weiterfihrende Informationen hierzu finden Sie
im Infektionsschutzgesetz im § 56 a

BERUFSGENOSSENSCHAFT

Die Berufsgenossenschaft bietet viele hochwer-
tige Seminare an. Unter anderem werden The-
men wie Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment (BEM), Gefahrdungsbeurteilung, Burn-out,
psychische Belastungen am Arbeitsplatz, Arbeits-
sicherheit angeboten.

Die Kosten fur diese Seminare werden von der
BGW Ubernommen.

Um das Angebot der Berufsgenossenschaft ein-
facher zu nutzen (z. B. auch bei Bestellung von
Informationsmaterial) sollte sich die MAV die
Mitgliedsnummer ihrer Einrichtung geben lassen.

Umfangreiche Informationen findet man unter:

www.bgw-online.de oder unter:

https://www.bgw-online.de/DE/Medien-
Service/Seminare/Seminare node.html

TERMINVORSCHAU 2021

SCHULUNGEN FUR WAHLVRSTANDE

Im 1. Quartal 2021 bieten wir Seminare
fiir den Wahlausschuss an

Kurs 21303 — 25.01.2021

Kurs 21306 — 11.02.2021

Kurs 21309 — 08.03.2021
Referentin: Sabine Werner

Gemeinsame Schulung fiir Dienstgeber
und Wahlvorstand

Kurs 21304 — 09.02.2021
Kurs 21308 — 01.03.2021
Referenten: Sabine Werner
und Sandra Knappmann

Mitgliederversammlung DIAG MAV B

11. Oktober 2021
Im Burkardushaus, Wiirzburg

Fachtagung fiir Schulen
Il Gednderter Termin!!
26. Juli 2021 in Niirnberg

Kostenfreie Seminare fir
Interessenvertretungen bietet auch die
Berufsgenossenschaft an

Seminarprogramm: https://tlp.de/pjev

https://www.bgw-online.de

AKTUELLES URTEIL

FLYER FUR NEUE MITARBEITER/INNEN

Die Arbeitsgruppe Arbeitsrecht der DIAG
MAYV B hat einen Flyer fir neue Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter erstellt.

Hintergrund war, dass neue Kolleginnen und
Kollegen die Arbeit der Mitarbeitervertretung und
die Vorziige im kirchlichen Dienst nicht kennen.
Perfekt eignet sich der Flyer zur Ubergabe bei
ersten Kennenlernen bzw. bei der Vorstellung als
MAV-Mitglied.

Die Flyer erhalten Sie kostenfrei bei Sabine
Werner.

»CORONA-EINMALZAHLUNG*

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission der Caritas hat vergangene Woche
doch noch die Zahlung der Corona-Einmalzahlung
beschlossen.

Diesen Beschluss hat die Regionalkommission
1:1 tbernommen und dieser Einmalzahlung eben-
falls zugestimmt (siehe RK Info Bayern 12/2020
in Anlage).

Die Auszahlung der Corona-Einmalzahlung
muss bis spatestens 30. Juni 2021 erfolgen
(voraussichtlicher Zeitraum fir die Steuer- und
Sozialabgabenfreiheit).

Die Tarifrunde 2020/2021 geht jedoch weiter.
Dazu Weiteres im TARIF INFO Nr. 6 von der Mit-
arbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission
unter: www.akmas.de/tarif2020
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