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Maßnahme Zuständigkeit /  

Ansprechpartner 

Mögliche  

Kostenübernahme 

1 Umgestaltung / Neugestaltung 

des Arbeitsplatzes 

Ausstattung Arbeitsplatz 

Fachkraft für Arbeitssicherheit / 

Betriebsmedizin / Dienstgeber 

 

Arbeitgeber / DRV / Inklusionsamt 

/ Agentur für Arbeit 

2 Stufenweise  

Wiedereingliederung 

Haus-/Facharzt / Betriebsmedizin / 

Personalabteilung / Dienstgeber 

 

KK / DRV / BG 

3 Änderungen Arbeitszeit  

(Einsatzzeiten) 

 

Betriebsmedizin / Dienstgeber  

--- 

4 Änderung Arbeitsort (andere 

„Mitarbeitergruppe“) 

Betriebsmedizin / Dienstgeber / 

Führungskraft alt + neu 

DRV / Inklusionsamt (z.B. bei Ein-

arbeitungskosten) 

 

5 Abwendung von Über-/ 

Unterforderung 

 

Betriebsmedizin / Personalabtei-

lung / Führungskraft / IFD  

Ggf. Inklusionsamt 

6 Qualifizierung on-the-job Personalabteilung (HR) / Dienstge-

ber / Führungskraft / DRV   

 

DRV / Inklusionsamt 

7 Qualifizierung off-the-job Dienstgeber / Führungskraft DRV / BG / Arbeitsagentur /  

Inklusionsamt 

 

8 Teamentwicklung / Mentoring 

Konfliktmoderation / Coaching 

 

Dienstgeber / Personalabteilung --- 

9 (Psychologische) Begleitung 

durch IFD 

 

IFD Inklusionsamt 

10 Technische Hilfen 

 

IFD / DRV / BG Dienstgeber / DRV / Inklusionsamt 

11 (Berufliche) Rehabilitation  

stationär oder ambulant 

DRV / IFD / Sicherheitsingenieure / 

Betriebsmedizin / Facharzt  

(Attest / Gutachten) 

DRV / BG / Inklusionsamt / KK 

12 (Teil-) Erwerbsminderungsrente 

(auf Zeit)  

 

DRV (Gutachten) DRV 

 


