
 

  Schritte 

(entsprechend DV) 

 

 Arbeitsmittel 

(entsprechend DV) 

  Arbeitsunfähigkeit von 

mehr als sechs Wochen  

 Daten aus dem 

Personalinformationssystem 

   

 

  

  Kontakt mit dem 

betroffenen MA aufnehmen 

 Fragen zur Vorbereitung 

des Erstkontakts 

BEM nicht 

erforderlich; oder: 

MA lehnt BEM ab 

  

 

 

  

  Erstgespräch führen  Leitfaden Erstgespräch 

 

BEM beendet 

  

 

 

  

 

Leitfaden Fallbesprechung 

  Fallbesprechung; 

Gefährdungsbeurteilung 

einbeziehen; evtl. 

Begehung des 

Arbeitsplatzes  

 

 

   

 

 

  

 

Protokoll Erstgespräch, 

Checkliste Arbeitsplatz 

  Fähigkeiten des 

Betroffenen und 

Anforderungen des 

Arbeitsplatzes abgleichen 

 

 

   

 

 

  

 

Maßnahmenprotokoll 

Keine Maßnahme 

möglich 

 Maßnahmen entwickeln 

und durchführen; 

die MA begleiten 

 

 

 

 

BEM beendet 

  

 

 

  

 

Maßnahmen waren 

nicht erfolgreich 

 Wirkung überprüfen, 

bewerten und 

dokumentieren 

 Vorhandene DV anpassen 

oder Verfahren erstmals 

in einer DV festlegen 

   

 

  

  Maßnahmen waren 

erfolgreich; BEM beenden 

 Abschluss- 

dokumentation 



 


