KLAUSURTAGUNG

DIAG MAV B Vorstand
am 16.02.2022 von 09.00 — 16.00 Uhr
DICV — Raum 108

"\DIAGB

mav

Wirzburg



“\DIAG B

Tagesordnung /n;av

Wirzburg

* Vorstellung sooum

« Kirchliches Arbeitsrecht o.sum

» Schiedsstellen s.asum

 Struktur Di6zese Wurzburg e:sum

» Aufgaben des Vorstandes .sum
Kaffeepause (ca. 10.15 Uhr)

 Motto

* Aus der Praxis
Mittagspause (ca. 12.15 — 13.15 Uhr)

 Fortsetzung aus der Praxis
° SOnStigeS [ Aktuelles (15.00 Uhr)



"\DIAG B
Kirchliches Arbeltsrecht Cmav

Wirzburg

Bundesarbeitsgemeinschaft der 4 A
Mitarbeitervertretungen (BAG-MAV)
Vertreter der DIAGen
10/11.05. (Mainz) und Mitte Nov.

N (O
AN

Landesarbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen (LAG-MAV)
Vertreter der DIAGen

ReSi — 2 Sitzungen

Diozesane Ebene: DIAGen
gewahlte Vertreter aus den
MAVen

Einrichtungsebene: Mitarbeiter




"\DIAGB

mav

Wirzburg

Schiedsstellen

Einigungsstelle

Rechtsstreitigkeiten

z. B. Umfang der
Streitigkeiten aus dem Freistellung,

Mitarbeitervertretungs- Streitigkeiten

Besetzung:
Richter Arbeitsgericht

(Herr Jaunich)

Dienstgeber-Vertreter
recht bei Ablehnung von

z. B. keine Beteilung Antragen nach § 37,

bei Einstellung, teilweise nach § 36
Dienstplan,

Verweigerung von Beisitzer -

Schulungen / Sebastian
Freistellung

Mitarbeiter-Vertreter
(Andrea Kuhn-KIling)

Streitigkeiten, Unklar-heiten
aus der AVR

z. B. falsche Eingruppierung,

fehlende Zuschlage, Klarung

Altersteilzeit,
Far
Mitarbeiter
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Dibzesane Arbeitsgemeinschaft der /I‘; AV

Mitarbeitervertretungen iz
far das Bischofliche fir den Bereich fir den Bereich
Ordinariat, Pfarreien CARITAS Schulen & Sonstige
= MAV vom 1983 gegriundet ca. 8 — 10 MAVen

Bischoflichen Ordinariat 5-kopfiger Vorstand
(Wahl alle 4 Jahre)

Vorsitzende: + Geschaftsfihrung Vorsitzender
Dorothea Weitz + gewahlte AK-Mitglieder Georg Seifert
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Aufgaben der DIAG MAV B (n;av

Wiurzburg

 Information der Mitarbeitervertretungen (DIAG-Info, Homepage)
» Unterstutzung der Mitarbeitervertretungen

« Beratung bei Fragen rund um die MAVO

* Beratung und Unterstltzung von Dienstvereinbarungen

« Zusammenarbeit und der Erfahrungsaustausch in der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen (BAG-

MAV) und auf der Regionalebene (Landesarbeitsgemeinschatft
LAG-MAV)
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Uberregional / Sitzungen /n;av

Wirzburg

* Teilnahme an der ordentlichen BAG-MAV Sitzung - THORSTEN
Im November, 3 Tage — Aufwand ca. 25 Stunden

» Teilnahme an der ausserordentlichen BAGMAV Sitzung
Mai, 2 Tage — Aufwand ca. 18 Stunden

* Teilnahme bei dem LAG-Regionaltreffen, - JESSICA
Frahjahr, 1 Tag — Aufwand ca. 8 Stunden

» Teilnahme bei dem LAG-Regionaltreffen
Herbst, 2 Tage — Aufwand ca. 16 Stunden
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Aufgaben vor Ort mav

Wiurzburg

« Jahresgesprach mit dem Generalvikar und den DIAGen,

(Anfang des Jahres, ca. 4 Stunden)

» Halbjahres-/Jahresgesprach mit der Leitung DICV

(2 x 3 Stunden)

« Mitgliederversammlung
(Herbst, ca. 8 Stunden)

 Vorstandssitzungen,

ca. 10 — 12 x 5 Stunden = 30 Stunden (jahrlich), teilweise online

 Info-Tage, nach Bereichen

pro Mitglieder ca. 1 Veranstaltung mit 8 Stunden

 Arbeitsgruppe Arbeitsrecht

3 Treffen a 4 Stunden / Leitung: Jessica und Thorsten

« Beratungszeiten nach Aufwand
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Unser Motto mav

Wirzburg
Riickblick: - Gute Arbeit kommt nicht von allein

Ziele:
-MAVen bilden / MAVen starken / Caritas als Arbeitgeber attraktiver zu gestalten / Augenhoéhe

Motto fiir jetzige Amtszeit?

Gemeinsam neue Wege gehen /  Gemeinsam neue Wege wagen
Gemeinsam Veranderung wagen / Gemeinsam verandern — neue Wege wagen

Zukunft gestalten wir heute /  mitgestalten / attraktiv
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Praxisarbeit mav

Wiurzburg
Umgang mit Ersatzmitgliedern (erste Nachriickerin: Kristin Kaiser)
* Protokoll
* Einladungen zu Sitzungen
Im Moment ist nicht absehbar, dass kontinuierlicher Bedarf ist.

DiAG-Info

* Themenauswabhl fir Urteil und sozialpolitische Notizen:
* |. Quartal = Sebastian + Sabine

* |I. Quartal = Benedict + Thorsten

e [Il. Quartal = Jessica + Katharina

Arbeitsmedium der DIAG MAV
* Interner Bereich der Homepage — fir die Bereiche Vorstand / und fiir die AG Arbeitsrecht
e MIT - nicht aktiv befillen.
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Praxisarbeit mav

Wiurzburg
Schwerpunktthemen

DiAG-INFO — Wissenswert / MAV-Arbeit von / Themen A-Z

Schulung fiir DIAG MAV B
DiAG — kompetent handeln — Inhalte ? Missen alle drei gebucht werden ? Kann nur einzelne gebucht werden?
Lambertus / HPH

Inhouse-Schulung fiir MAVen
» Aufgaben der MAV-Vorsitzenden ( Himmelspforten — Bad Bocklet) — Juli / Sept / Okt
* Teilzeit- und Befristungsgesetz

Informationstage

* Themenschwerpunkt

e Zustimmungsrecht — Eingruppierung — Stufen — Gesprachsfihrung -
Fir Pflege — Vorstellung der Muster-DV
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Struktur / Abklrzungen / Namen mayv

Wiurzburg
BO = Bischofliches Ordinariat — Bischof Franz Jung, Generalvikar Dr. Vorndran
DiAG MAV A — Dorothea Weitz

DiCV = Di6zesaner Caritasverband

Leitung: Vorstand Domkapitular Clemens Bieber

MAV-Vorsitzende: Beate Fleischmann

Bereich Leitung Finanzen: Andreas Konig

Bereich Verband: Angela Lixfeld —ist in der AK auf der Dienstgeberseite

CEG = Caritas Einrichtungs gGmbH
Leitung: Georg Sperrle — ca. 20 Altenheim

CSG = Caritas Schulen gGmbH
Leitung: Rudolf Hoffmann — ca. 27 Schulen



