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Mit Behinderungen ist zu rechnen

... VERKEHRSFUNK :
MiT BEMINDERUNGEN (ST
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SGB IX Ist Sozialrecht und
Sozialrecht ist offentliches Recht

Sozialrecht ist Teil des 6ffentlichen Rechts In
Abgrenzung zum Zivilrecht

Antragsteller steht in einem
,Uber/Unterordnungsverhaltnis“ zu der Behdrde

Leistungen werden in der Regel nur auf Antrag
erbracht

Leistungen werden nur bel einem Bedarf oder
rechtlichen Feststellungsinteresse erbracht

Der Antragsteller hat einen Anspruch auf
,verbescheidung" also Erstellung eines Bescheides,
dessen Versagung zu einer Untatigkeitsklage fuhren
kann

kifas
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Leistungsbereiche der Sozialgesetzbucher sind.... 5

Grundsicherung fur Arbeitssuchende (Hartz V)
SGB I

Recht der Arbeitsforderung SGB lI
Krankenversicherung SGB V
Rentenversicherung SGB VI
Unfallversicherung SGB VII

Kinder- und Jugendhilfe SGB VIII
Rehabilitationsrecht SGB IX
Pflegeversicherung SGB Xl
Sozialhilfe / Grundsicherung SGB XI|

Recht der Sozialen Entschadigung SGB XIV — NEU
ab 01.01.2024 Kifas

m e h r d aZ u : www.kifas.org



http://www.buzer.de/SGB_14.htm

Sozialgesetzbuch allgemeiner Tell
Grundsatze im SGB | °

Benachteiligungsverbot, § 33c,

— Bei der Inanspruchnahme sozialer Rechte darf niemand aus Grinden der
Rasse, wegen der ethnischen Herkunft oder einer Behinderung benachteiligt
werden. Anspriche kénnen nur insoweit geltend gemacht oder hergeleitet
werden, als deren Voraussetzungen und Inhalt durch die Vorschriften der
besonderen Teile dieses Gesetzbuchs im Einzelnen bestimmt sind.

Sozialgeheimnis § 35
— Jeder hat Anspruch darauf, dass die ihn betreffenden Sozialdaten (§ 67

Absatz 2 Zehntes Buch) von den Leistungstragern nicht unbefugt verarbeitet
werden (Sozialgeheimnis).

Beratungsanspruch, § 14

— Jeder hat Anspruch auf Beratung tber seine Rechte und Pflichten nach
diesem Gesetzbuch. Zustandig fur die Beratung sind die Leistungstrager,
denen gegentber die Rechte geltend zu machen oder die Pflichten zu erfillen
sind.

Auskunftspflicht der Behorden, § 15

— (1) Die nach Landesrecht zustandigen Stellen, die Trager der gesetzlichen
Krankenversicherung und der sozialen Pflegeversicherung sind verpflichtet,
uber alle sozialen Angelegenheiten nach diesem Gesetzbuch Ausktinfte zu
erteilen.

— (2) Die Auskunftspflicht erstreckt sich auf die Benennung der fiir die
Sozialleistungen zustandigen Leistungstrager sowie auf alle Sach- und
Rechtsfragen, die fir die Auskunft suchenden von Bedeutung sein kdnnen
und zu deren Beantwortung die Auskunftsstelle imstande ist Kk fCIS

www.kifas.org




SGB I: Weitere Grundsatze...

— Grundséatze des Leistungsrechts, §§ 38 — 59 SGB |
» Begriff des ,Rechts-Anspruchs®, § 38 SGB |
— Beispiel § 33 SGB V-
» ,Versicherte haben Anspruch auf Versorgung mit Horhilfen,
Kc'?‘rperersatzstUcken, orthopé&dischen und anderen Hilfsmitteln ... wenn

* In Abgrenzung zu ,Ermessensleistungen®,§ 39 SGB |

— Beispiel: § 15 SGB VI: medizinische Reha Mal3nahmen durch die
Rentenversicherung:

» ,Die stationaren Leistungen zur medizinischen Rehabilitation sollen flr
langstens drei Wochen erbracht werden. Sie kdnnen fiir einen langeren
Zeitraum erbracht werden, wenn dies erforderlich ist, um das
Rehabilitationsziel zu erreichen ...*

 Besonderheit im Schwerbehindertenrecht:
— Feststellungsverfahren, § 152 SGB IX:

» Auf Antrag des Leistungsberechtigten stellen die zustandigen Behdrden
das Vorliegen und den Grad der Behinderung fest

Mlthrkungspfllchten des Leistungsberechtigten, § 60-67 SGB |

Beibringung von Unterlagen
* Duldung medizinischer Untersuchungen,
+ Grenzen der Mitwirkung: unzumutbare Untersuchungen, invasive Eingriffe

* Folgen fehlender Mitwirkung: Versagung oder Entziehung einer Leistung oder der
Feststellung

kifas

www.kifas.org




SGB IX Rehabilitation und Teillhabe
Schwerbehindertenrecht

- Im wesentlichen neu geregelt durch das Bundesteilhabegesetz
weitere Infos unter:

kifas
www.kifas.org



http://www.umsetzungsbegleitung-bthg.de/

Gliederung des SGB IX 9

Teil 1, §§ - 1- 89 SGB IX

— Regelungen fir Menschen mit Behinderung und von Behinderung
bedrohten Menschen § 1-89 SGB 1X, insbesondere:
» Koordinierung der Leistungen, §§ 14 ff
Leistungsformen, §§ 28 ff
Beratung, §§ 32 ff
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, §§ 42 ff
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, §§ 49 ff
Leistungen zur Teilhabe an Bildung, § 75
Leistungen der sozialen Teilhabe, §§ 76 ff

Teil 2, §§ 90 — 150 SGB IX

— Besondere Leistungen zur selbstbestimmten Lebensfiihrung flr
Menschen mit Behinderungen (Eingliederungshilferecht) — ab 2023,
bisher SGB XllI und Eingliederungshilfeverordnung

Teil3, §§ 151 — 241 SGB IX

» Besondere Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen
(Schwerbehindertenrecht) bisher SGB IX

kifas
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Schwerbehindertenrecht
§§ 151 - 241 SGB IX - Uberblick 10

Zustandigkeit des Versorgungsamts, in
Bayern: ZBFS (Zentrum Bayern Familie und
Soziales)

Formliches Antragsverfahren zur Feststellung
einer/mehrerer Behinderung(en)

Feststellungsbescheild:

— HOhe des Grades der Behinderung
(einzeln und Gesamt)

— Anerkennung der Anwendung von
Merkzeichen um Nachteilsausgleich

Anwendung der ,versorgungsmedizinischen
Grundsatze* kifas




Voraussetzungen zur Feststellung einer
Behinderung u
Begriff der Behinderung

Ausfluss der UN- Behindertenrechtskonvention vom 03.05.2008:
§ 2 SGB IX alt:

. ... wenn korperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische
Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als 6 Monate von dem
fur das Lebensjahr typischen Zustand abweicht und daher die Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft beeintrachtigt ist

§ 2 SGB IX neu:
. Menschen mit Behinderung sind solche,

. die korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen
haben,

. die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten
Barrieren

. an der gleichberechtigten Teilhabe am Leben an der Gesellschaft
. mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als 6 Monate hindern kdnnen.

. Eine Beeintrachtigung nach Satz 1 liegt vor, wenn der Kdrper- und
Gesundheitszustand von dem flr das Lebensalter typischen Zustand

abweicht.
- Menschen sind von Behinderung bedroht, wenn eine Beeintrachtigung ki fas
nach Satz 1 zu erwarten ist. wwwkifas.org




SGB IX Begriffe ...... i

 Eine Einschrankung der Fahigkeit zur Teilhabe an
der Gesellschaft in erheblichem Mal3e liegt vor,

— wenn die Ausfuhrung von Aktivitaten in
mindestens funf Lebensbereichen nach Absatz
2 nicht ohne personelle oder technische
Unterstitzung maoglich oder

— In mindestens drei Lebensbereichen auch mit
personeller oder technischer Unterstltzung
nicht moglich ist.

* In der nachfolgenden Folie werden die

Lebensbereiche dargestellt...

kifas

www.kifas.org




Lebensbereiche.....

Lebensbereiche Aktivititen und Teilhabe (Kapitel der ICF) 13

1 Lernen und Wissensanwendung
z. B. bewusste sinnliche Wahrnehmungen, elementares Lernen, Wissensanwendung

2 Allgemeine Aufgaben und Anforderungen
z. B. Aufgaben dbernehmen, die tdgliche Routine durchfiihren, mit Stress und anderen psychi-
schen Anforderungen umgehen

3 Kommunikation

z. B. Kommunizieren als Empfanger oder als Sender , Konversation und Gebrauch von Kommuni-
kationsgerdten und -techniken

h Mobilitat
z. B. die Kdrperposition &ndern und aufrecht erhalten, Gegenstdnde tragen, bewegen und hand-
haben , gehen und sich fortbewegen, sich mit Transportmitteln fortbewegen

] Selbstversorgung
z. B. sich waschen, pflegen, an- und auskleiden, die Toilette benutzen, essen, trinken, auf seine
Gesundheit achten

b Hausliches Leben
z. B. Beschaffung von Lebensnotwendigkeiten, Haushaltsaufgaben, Haushaltsgegenstdnde pfle-
gen und anderen helfen

7 Interpersonelle Interaktion und Beziehungen
z. B. allgemeine interpersonelle Interaktion, besondere interpersonelle Beziehungen.

8 Bedeutende Lebensbereiche
z. B. Erziehung/ Bildung, Arbeit und Beschéaftigung, wirtschaftliches Leben, oder

Q Gemeinschafts-, soziales- und staatsburgerliches Leben Wkwwtrgg
z. B. Gemeinschaftsleben, Erholung und Freizeit, Religion und Spiritualitat SRR




Einschub ICF — was ist das? z

Die International Classification of Functioning, Disability and
Health (ICF)ist eine Klassifikation der Weltgesundheits-
organisation (WHO).

Die ICF dient fach- und landeribergreifend als einheitliche
und standardisierte Sprache zur Beschreibung des
funktionalen Gesundheitszustandes, der Behinderung, der
sozialen Beeintrachtigung und der relevanten
Umgebungsfaktoren eines Menschen.

Mit der ICF kbnnen die bio-psycho-sozialen Aspekte von
Krankheitsfolgen unter Berlcksichtigung der Kontextfaktoren
systematisch erfasst werden.

kifas

www.kifas.org



https://www.dimdi.de/static/de/klassifikationen/icf/icfhtml2005/

Beispielfall Diabetes... .

« Mann, 54 Jahre, Leitungsfunktion in einem
Unternehmen, leidet seit ca 4 Jahren an
Diabetes. Insulinpflicht. Es kommt immer wieder
zu ,Entgleisungen®, die tagesunabhangig
auftreten, aber auch Nachts. Dadurch hat sich
eine tiefe Verunsicherung bei dem Kollegen
eingestellt, die als ,psychische
Begleiterscheinungen” bisher bewertet worden
sind.

« GdB seit 2017: 30, nun wegen
Verschlechterung Hoherstufungsantrag gestelit.

« Schauen wir uns das Verfahren einmal an ... Kifa

www.kifas.org




16

Hoherstufungsantrag ...

o Stellen bei Gemeinde oder Online ...

» Antragsunterlagen ausfullen. Ziel
(HOhe des angestrebten GdB,
Merkzeichen etc) angeben

* Medizinische Unterlagen beiftigen,
aktuelle Arztberichte, REHA Berichte,
andere Bescheide (z.b. von einer
Berufsgenossenschaft nach
Arbeitsunfall)

kifas
www.kifas.org




Was macht das ZBFS 1

(Zentrum Bayern Soziales und Familie)

Prifung der Unterlagen

Einholung Stellungnahme durch den
medizinischen Dienst des Versorgungsamts

In der Regel keine persodnlichen Untersuchung
sondern Auswertung der Unterlagen nach
Aktenlage

Stellungnahme des medizinische Dienstes, geht
zurick an Sachbearbeiter

ggf Anhorung wenn ablehnender Bescheid droht
Erlass des Feststellungsbescheids

kifas

www.kifas.org




lhr Zeichen, lhre Nachricht vom Unser Aktenzeichen Datum
Bitte bei Antwort immer angeben

2031-2831 21.01.2021 18

Bescheid

nach § 48 Abs. 1 Sozialgesetzbuch — Zehntes Buch - (SGB X)
i. V. m. § 152 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX)

Sehr gezhrter Herr | .

der Antrag vom 14.10.2020, eingegangen am 09.11.2020, den Bescheid vom
03.05.2017 aufzuheben und eine neue Feststellung nach § 152 SGB IX zu
treffen, wird abgelehnt.

Begriindung
Soweit in den tatsachlichen oder rechtlichen Verhaltnissen, die beim Erlass
eines Feststellungsbescheides nach § 152 SGB IX vorgelegen haben, eine

wesentliche Anderung eintritt, ist geman § 48 SGB X der Bescheid aufzuheben
und eine neue Feststellung zu treffen.

Als wesentlich ist nur eine Anderung der bisherigen Héhe des Grades der
Behinderung (GdB) anzusehen oder das Hinzutreten bzw. der Wegfall der
Voraussetzungen fur ein Merkzeichen.

Wir haben Unterlagen der folgenden Arzte/Stellen beriicksichtigt
e Fra

und diese mit den ggf. selbst eingereichten Befunden sowie den von Arzten k fas
erhaltenen Fremdbefunden versorgungsarztlich ausgewertet. www kifas org

FuUr die Beurteilung ist es wichtig, dass zu jeder geltend gemachten
g g EERCRiena g I




Gesundheitsstorung ein aussagekraftiger Befund vorliegt.
Wir fordern daher regelmaRig nicht von allen im Antrag angegebenen Arzten/Stellen
Unterlagen an, wenn die vorliegenden Unterlagen fur eine Beurteilung bereits ausreichen.

Die Prufung der Behindertenangelegenheit anhand der beigezogenen arztlichen Unterlagen
hat aus folgenden Grunden ergeben, dass in den Verhaltnissen, die fur oben genannten
Bescheid vom 03.05.2017 maRgebend waren, keine wesentliche Anderung eingetreten ist:

Bei der Zuckerkrankheit (Diabetes mellitus) richtet sich der GdB nach dem Therapieaufwand
und der Teilhabebeeintrachtigung. An Diabetes Erkrankte, deren Therapie eine
Hypoglykémie ausldsen kann, die mindestens einmal taglich eine dokumentierte Uberpriifung
des Blutzuckers selbst durchfihren miussen und durch weitere Einschnitte in der
Lebensfiihrung beeintrachtigt sind, erleiden je nach Ausmal des Therapieaufwands und der
Gute der Stoffwechseleinstellung eine starkere Teilhabebeeintrachtigung, die einen GdB von
30 oder 40 bedingt.

Ein hoherer GdB kommt erst dann in Betracht, wenn eine Insulintherapie mit taglich
mindestens vier Insulininjektionen durchzufuhren ist, wobei die Insulindosis immer wieder
selbststandig variiert werden muss. Daruber hinaus missen Betroffene durch die
Auswirkungen des Diabetes in der Teilhabe gravierend beeintrachtigt sein, z.B. wenn trotz der
genannten TherapiemalRnahmen keine ausreichend stabile Stoffwechsellage erreicht wird.
Bei einer Funktionsbehinderung des Kniegelenks wird der GdB entsprechend dem Ausmal}
der Beschwerden, den entzlindlichen Reizzustanden und der Bewegungseinschrankung
festgesetzt.

Der GdB bei Wirbelsaulenschaden richtet sich in erster Linie nach der Anzahl der betroffenen
Wirbelsaulenabschnitte (Halswirbelsaule, Brustwirbelsdule, Lendenwirbelsaule) und nach den
funktionellen Auswirkungen (insbesondere nach dem Ausmal} der Bewegungseinschrankung
sowie der Haufigkeit und Dauer der Beschwerden).

Bei Bluthochdruck richtet sich der GdB nach dem Ausmalf} der Leistungsbeeintréchtigung und
der Organbeteiligung.

19
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Nach den vorliegenden arztlichen Unterlagen liegt/liegen der versorgungsarztlichen
Beurteilung zufolge nachstehende Gesundheitsstorung/en vor:

20
1. Zuckerkrankheit
(Einzel-GdB:  30)
2. Funktionsbehinderung des Kniegelenkes links Knorpelschaden am Kniegelenk links
(Einzel-GdB: 10)
3. Funktionsbehinderung der Wirbelsaule degenerative Veranderungen muskulare
Verspannungen
(Einzel-GdB:  10)
4. Bluthochdruck
(Einzel-GdB:  10)
Diese Gesundheitsstorung/en bedingt/bedingen weiterhin einen Gesamt-GdB von 30. Die
Ermittlung des Gesamt-GdBs erfolgt nicht durch ein Zusammenzahlen der Einzel-GdBs; es
wird vielmehr eine Gesamtwiirdigung aller Gesundheitsstorungen unter Berucksichtigung ihrer
Auswirkungen aufeinander vorgenommen. Einzelheiten zur Bildung des Gesamt-GdBs
kénnen Sie ebenfalls der Anlage ,Beurteilungsgrundiagen im Schwerbehindertenrecht” (unter
2.) entnehmen.
Insgesamt betrachtet, bleibt der GdB unverandert mit 30 festgestellt.
Danach folgt Rechtsbehelfsbelehrung ..... K
as

www.kifas.org




Widerspruch ...

Ein Widerspruch ist der Rechtsbehelf
gegen den Ausgangsbescheid

Wird 1 Monat nach Zugang des
Bescheldes bel der ausstellenden
Behorde eingereicht

EMail reicht nicht (1) Schriftform (Fax)
oder Originalbrief per Einschreiben

Wenn die Widerspruchsfrist weg ist ...

— Antrag auf Uberprtifung § 44 SGB X,
dann muss die Behorde erneut in die

Prufung eintreten

21
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Vorgehen im
Widerspruchsverfahren...

* Neue aktuelle Arztberichte vorlegen

— Wichtig: aussagekraftige Befundberichte,
keine Atteste.
» Begrundung ist nicht zwingend, da
Grundsatz der Ermittlung des Sachverhalts
von Amts wegen, aber hilfreich

* Vertretung durch Sozialverbande wie VdK
oder Sozialverband Deutschland,
Gewerkschaft, KAB oder spezialisierte

Fachanwalt/innen kifas
r

22




DIABETOLOGISCHE SCHWERPUNKTPRAXIS UND SCHULUNGSZENTRUM

Dr. med. Elke Kessler

Ambulante Behandlungseinrichtung fur Typ 1, Typ 2- und Gestations-Diabetes
Ambulante FulRbehandlungseinrichtung

Zentrum Bayern

Familie und Soziales

86135 Augsburg

Pt I oo - .

AZ 2031-2831

Diagnosen:

ZBFS
Reaion Schwahen

Eing. 09, Juli 2021

3

Diabetes mellitus T1 LADA ICT

Hypertonie
Hyperlipidamie

HbA1c:

Mai 2020 8,2%
Nov 2020 7,4%
Februar 2021 7,8%

Facharztin flur Allgemeinmedizin
Schwerpunkt Diabetes

Geriatrische Grundversorgung
Gesundheitsférderung und Pravention (CMI)
B. und B. Ernahrungsmedizin (SAMA)

Rathhausstr. 4

94133 Rohrnbach

Tel.: 08582-979700 Fax: 9797029
mail: info@hzrb.de

07.07.2021

23
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0. g. Pat. steht seit 2017 in meiner diabetologischen Behandlung. Es besteht ein
Diabetes mellitus T1 LADA, der permanenter Glucosekontrollen und
Insulininjektionen bedarf, da sonst Iebensbedrohliche Komplikationen wie
Ketoazidose (durch Insulinmangel) oder schwere Hypoglykdmien auftreten kénnen.
Um seine Glucosewerte stabil zu halten, muss Hr. Sch. kontinuierlich seinen
Stoffwechsel kontrollieren. Er fuhrt eine intensivierte Insulintherapie mit einem
langwirksamen Insulin zur Nacht und kurzwirksamen Insulin zu den Mahlzeiten und
als Korrektur erhéhter Glucosewerte zwischendurch. Er dosiert seine Insulinmenge
anhand der Mahlzeiten Be-adaptiert(BEF 2-2-2) und Korrekturfaktor 40-50-50. Fir
ihn bedeutet dies eine permanente Beschaftigung mit seinem Glucoseverlauf. In
seinem sehr stressigen Arbeitsalltag wechseln Birozeiten und Aul3enterminen
(Autofahrten) unregelmaRig ab. Er ist demnach stadndig gefordert, in einem
gesicherten Glucosebereich zu sein, um nicht zu unterzuckern bzw.
Uberzuckerungen zu vermeiden. Dazu sind meist mehr als die obligatorischen 4
Insulingaben und auch deutlich mehr Messungen nétig. Der in seiner Freizeit sehr
aktive Mann, wird durch diese Stoffwechselkontrollen (Messungen und
Therapiekonsequenzen) allerdings sehr beeintrachtigt. Der Aufwand fur den Erhalt
seiner Gesundheit geht Uber das normale Mall hinaus, um keine
Folgekomplikationen zu bekommen, die seine Lebensqualitat beeintrdchtigen und
auch die Arbeitsfahigkeit negativ beeinflussen kénnten. Dies fuhrt immer wieder auch
zum sozialen Rickzug, da eine chronische Erkrankung per se und ein T1Diabetes im

Besonderen eine immense Belastung bei der taglichen Bewaltigung des
psychosozialen Privat- und Berufslebens darstellt.
Ein GdB von 50 ist demnach gerechtfertigt

24
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Arztliche Stellungnahme nach Aktenlage vom: 24.09.2021 Widerspruch
Aktenzeichen Name, Vorname Geburtsdatum 25
2031-2831 a 0 | 24.09.1965
P Einzel- | And.- | Beh.- | Beh.-
Gesundheitsstorungen GdB Art Art Urs Aktenblatt
1| <004> Zuckerkrankheit 30 62 09 |63,73, 84
<T17I> Funktionsbehinderung des Kniegelenkes
% links, <T18I> Knorpelschaden am Kniegelenk links 10 o e o
<R10> Funktionsbehinderung der Wirbelsaule ;
3 | <R11> degenerative Verdanderungen <R12> 10 16 09 |63
muskuldre Verspannungen
4 | <H55> Bluthochdruck 10 50 09 |63

Feststellung zum GdB, zu den Merkzeichen und zum Bayerischen Blindengeldgesetz
(Zutreffendes ist angekreuzt bzw. ein von der Antragstellung abweichendes Datum ist eingetragen)

GdB

Merkzeichen

gesamt B G aG

30 L] [] B

H

L

L]

TBI

L

RF

[l

1.Kl

[

kifas

www.kifas.org




Begriindung der &rztlichen Entscheidung:

Der Bericht der Diabetologin begriindet keine geanderte Bewertung, kein Hinweis auf tatsachlich eingetretene
schwere Unterzuckerungen, eigene neue Dokumentationen des Widerspruchsfithrers zu den tatsichlich
durchgeflihrten Anpassungen der Insulindosierungen in Abhangigkeit von der Lebensfiihrung liegen nicht vor.
Eine Uber bei den Grunderkrankungen bereits beriicksichtigte Minderung der Leistungsfihigkeit und
Einschrankung sportlicher Aktivitdten hinausgehende gravierende Leistungseinschrankung ist mit der
Informationslage nicht zu begriinden. Ebenso sind ibliche psychische Begleiterscheinungen im GdB
berlcksichtigt, eine eigenstdndige psychische Behinderung ist den Unterlagen nicht abzuleiten. Am
15.06.2021 Vorstellung wegen HWS-Beschwerden mit Ausstrahlung in den linken Arm, Gefiihlsminderung am
Daumen und linken Zeigefinger angegeben, keine motorischen Ausfélle, Physiotherapie wurde verordnet, zum
jetzigen Zeitpunkt ist eine Hohere Bewertung des Wirbels&dulenleidens nicht zu begriinden. Es verbleibt bei der
vor Beurteilung.

Facharztin fur Neurologie und Psychiatrie, Psychotherapie, Sozialmedizin

Folge: Widerspruchsbescheid, es bleibt bei GdB 30

/BFS nimmt die Einordnung anhand der
versorgungs-medizinischen Grundsdtze vor

26
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* Einstufungsverfahren des ZBFS
(Zentrum Bayern Familie und Soziales)

* Versorgungsmedizinische Grundsatze als
Beurtellungsgrundlage

27
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Inhalt Teil A: Allgemeine Grundsatze Teil B: Gd>-Tabelle Teil C: Soziales Entschadigungsrecht Teil D: Merkzeichen AHP 2

Versorgungsmedizinische Grundsatze

- Anlage zu § 2 der Versorgungsmedizin-Verordnung -

Zum 01.01.2009 ist die Versorgungsmedizin-Verordnung vom 10.12.2008 in Kraft getreten. Diese ersetzt die bisher fir die Fes
Behinderung anzuwendenden "Anhaltspunkte flr die arztliche Gutachtertatigkeit im sozialen Entschadigungsrecht und nach de

Die Versorgungsmedizin Verordnung vom 10.12 2008 ist fortgeschrieben worden durch die Erste Verordnung zur Anderung de
vom 14 07 2010, die Dritte Verordnung_zur Anderung_der Versorgungsmedizin-Verordnung vom 17 12 2010, die Vierte Verordr
Versorgungsmedizin-Verordnung vom 11.10 2012 sowie Artikel 26 des Gesetzes zur Regelung_des Sozialen Entschadigungsre

Inhalt der Anlage zu § 2 der Versorgungsmedizin-Verordnung sind:
Teil A: Allgemeine Grundsitze

Teil B: GdS-Tabelle

Teil D: Merkzeichen

Die Versorgungsmedizinischen Grundsdtze sind standardisierte
Bewertungsgrundlagen zur Einordnung von regelwidrigen

Korper- und Geisteszustnden um daraus einen Grad der ®
Behinderung bestimmen zu kdnnen. WkwwffCISg




Inhalt Teil A: Allgemeine Grundsatze Teil B: Gd3-Tabelle Teil C: Soziales Entschadigungsrecht Teil D: Merkzeichen AHP 2008 Beirat u.a. Suche

Teil B: 15. Stoffwechsel, innere Sekretion

In diesem Abschnitt nicht ernwahnte angeborene Stoffwechselstorungen sind analog und unter Berlicksichtigung ihrer vielfaltigen Auswirkungen zu beurteilen.
Mormabweichungen der Laborwerte bedingan for sich allein noch keinen GdS.

15.1 Zuckerkrankheit (Diabetes mellitus)

Die an Diabetes erkrankten Menschen, deren Therapie regelhaft keine Hypoglykamie auslosen kann und die somit in der
Lebensfilhrung kaum beeintrachtigt sind, erleiden auch durch den Therapieaufwand keine Teilhabebesintrachtigung, die die
Feststellung eines GdS rechtfertigt. Dar GdS betragt 0

Die an Diabetes erkrankten Menschen, deren Therapie eine Hypoglykamie ausldsen kann und die durch Einschnitte in der
Lebensfihrung beeintrachtigt sind, erleiden durch den Therapieaufwand eine signifikante Teilhabebeeintrachtigung. Der GdS
betragt 20

Die an Diabetes erkrankten Menschen, deren Therapie eine Hypoglykamie ausldsen kann, die mindestens einmal taglich eine

dokurnentierte Uberprifung des Blutzuckers selbst durchfihren missen und durch weitere Einschnitte in der Lebensfiihrung

beeintrachtigt sind, erleiden je nach Ausmal des Therapieaufwands und der Giite der Stoffwechseleinstellung eine starkere

Teilhabebesintrachtigung. Der GdS betragt 30 - 40

Die an Diabates erkrankten Menschen, die eine Insulintherapie mit taglich mindestens vier Insulininjektionen durchfihren, wobei

die Insulindosis in Abhangigkeit vom aktuellen Blutzucker, der folgenden Mahlzeit und der kérperichen Belastung selbstandig

variiert warden muss, und durch erhebliche Einschnitte gravierend in der Lebensfihrung beeintrachtigt sind, erleiden auf Grund

dieses Therapieaufwands eine ausgepragte Teilhabebeeintrachtigung. Die Blutzuckerselbstmessungen und Insulindosen

{beziehungsweise Insulingaben Gber die Insulinpumpe) missen dokumentiert sein. Der GdS betragt 50

Aulergewdhnlich schwer regulierbare Stoffwechsellagen kinnen jeweils héhere GdS-Werte badingen.

Anmerkung
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Anmerkung zu Teil B 15.1 - Diabetes mellitus

1. Anderung der Bewertung

- Diabetes mellitus - Typ | und Il

. Einstellbarkeit- Einstellung

. Hypoglykamie

. Diabetes mellitus bei Kindern

. Insulindosierpumpentrager

. Hypophysenvorderlappeninsuffizienz
8. Einzelfalle

e Rl S U ]

1. Anderung der Bewertung
a) Anderung der Bewertungsvorgaben im September 2008

Dia Bewertungsvorgaben fur den Diabetes mellitus wurden durch Schreiben des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS) vom Schreiben vom 22 092008 -
Ve 3 - 48064 - 3 neugefasst und in dieser Form auch in die VMG Gbernommen.

Die urspringlichen Bewertungsvargaben, die zu heftigen Streitigkeiten fuhrten - die Deutsche Diabetes-Gesellschaft (DDG) ist eine der am starksten engagierten
Interessenvertreter behinderter Menschen - sind sowohl fir Verfahren nach § 48 SGEB X (s. auch die Anmerkung zu Teil A 7 VMG) als auch fir das tiefere Verstandnis der
Regelungen von Bedeutung. Sie lauteten:

Diabetes mellitus

Typ | durch Diat und alleinige Insulinbehandlung

- gut einstellbar 40

- schwer einstellbar (haufig bei Kindern), auch gelegentliche, ausgepragte Hypoglykamien 50

Typ Il durch Diat allein (ohne blutzuckerregulierende Medikation) oder durch Diat

- und Kohlenhydratreserptionsverzdgerer oder Biguanide (d.h. orale Antidiabetika, die allein nicht zur Hypoglykamie filhren) ausreichend einstellbar 10

- und orale Antidiabetika mit insulinotroper (insulinsekretorischer) Wirkung (auch bei zusatzlicher Gabe anderer oraler Antidiabetika) ausreichend einstellbar 20
- und orale Antidiabetika und ergénzende oder allzinige Insulinjektionen ausreichend sinstellbar 30

Haufige, ausgepragte Hypoglykdmien sowie Organkomplikationen sind ihren Auswirkungen entsprechend zusatzlich zu bewerten.

Diese Vorgaben waren zuletzt mit Rundschreiben des BMAS vom 16.07.2007 - aufgrund des Beschlusses des Sachverstandigenbeirats vom 14./15. Marz 2007 -
geandert worden: "Im Absatz Diabetes mellitus Tyvp |l wird nach dem 2. Spigaelstrich das Wort "Sulfonvlharnstoffe” durch die Worte "orale Antidiabetika mit insulinotroper o
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Losung im Ausgangsfall... a1

» Klage zum Sozialgericht

* Terminsgutachten des gerichtlichen
Sachverstandigen

« Auswertung der Befundberichte: GdB
50 ab Tag der Untersuchung

* Abschluss eines Vergleichs

kifas
www.kifas.org




Der Sachverhalt wird vorgetragen.
Sodann erhalten die Beteiligten das Wort. 32
Das Sach- und Streitverhaltnis wird mit ihnen eroértert.

Der Vorsitzende weist darauf hin, dass die von Dr.qvorgeschlagene Bewertung mit
einem Gesamt-GdB von 50 schlUssig erscheint, dass allerdings als Zeitpunkt der
Anderung der Verhaltnisse das heutige Untersuchungsdatum angesetzt werden soll.

Nach Erérterung der Sach- und Rechtslage schlieen die Beteiligten auf Grundlage des
Gutachtens des Dir. vom 29.08.2022 und auf Grundlage des richterlichen
Hinweises vom 29.08.2022 folgenden

Vergleich:

|. Der Beklagte erklart sich unter Abanderung des Bescheides vom
21.01.2021 in der Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 04.10.2021
bereit, die Gesundheitsstérungen des Klagers ab dem 29.08.2022
mit einem Gesamt-GdB von 50 zu bewerten.

[I. Der Beklagte erstattet die notwendigen aulRergerichtlichen Kosten des
Klagers im Klageverfahren zu 5/10.

l1l. Der Prozessbevollmachtigte des Klagers nimmt im Einvernehmen mit
dem Klager dieses Vergleichsangebot an.

V. Die Beteiligten sind sich dartber einig, dass hiermit der Rechtsstreit in
vollem Umfang erledigt ist.

- vorgelesen und genehmigt - k fCIS

www kifas.org

Der Vorsitzende erklart die miundliche Verhandlung flr geschlossen.




ZBFS fertigt neuen Bescheid und stellt

Schwerbehind | :
Hinweis auf die Schwerbehinderteneigenschaft
inenglischer Sprache -
Schwerbehindertenausweis
~— The holder of this card is severely disabled.
Mustermann - | Datendes
Ma T schnwerbehinderten
Lichtbild B X = | Menschen
Ceschibazsichen: 217138 | -
Tl P Geschaftszeichendes
nachgemionen Versorgungsamtes
— . .- . .
Galtigkeit ~ Gilitig bis: unbefristet :L__ Kennzeichnung
' ~in Braille-Schrift
Berechtigung zur Mitnahme
einer Begleitperson
Merkzeichen Grad der Behinderung
T T
”msufmann
Datendes Yormame ___|_Platz for sonstige
schwerbehinderten "Max Eintragungen
Menschen
~05.03.1999 . k f
Ausstellungsbehorde ___GiSoraingsamt XVZ in 12345 Musterstadt | 217-138 as
und Geschéftszeichen—rcom ab: 01.01.2013 ’ www.kifas.org

Glltigkeitsdatum




34

Taktische Anmerkungen ...

» Widerspruch oder Neuantrag ?
* der Erhohungsantrag und seine Risiken

» Vorgehenswelise bel negativen
Gutachten ...

— Stellungnahme des behandelnden Arztes
— § 109 Sozialgerichtsgesetz, SGG

kifas
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Sonderfall: Uberprtifung von

Amts wegen ...

Ausgangslage: z.B. nach Tumor-OP im
Bereich des Bauchraums und der
Wirbelsaule: Bescheid GdB 80 und aG fir
2 Jahre ,in Heillungsbewahrung"”

Uberprifung von Amts wegen

Gutachten: aG fallt weg, GdB soll auf 60
herabgestuft werden

Anhorung und Bescheid: Entzug
Merkzeichen aG

Widerspruch und ggf. Klage sinnvoll?

35
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aG
Bl
Gl

RF

Tbl

Schwerbehinderung 36
Zentrale Begriffe — Merkzeichen Ubersicht

,erheblich beeintrachtigt”
,<aullergewohnlich gehbehindert’
,blind”

,gehorlos”

,Berechtigung zur Mitnahme ein Begleitperson”

Jhilflos® - Unterstutzungsbedarf erforderlich

,Die gesundheitlichen Voraussetzungen fur die
Befreiung von der Rundfunkgebuhrenpflicht

liegen vor.” = Teilhabe an der Gesellschatft
Taubblindheit kifas

www.kifas.org




Anspruche nach SGB IX — Schwerbehindertenrecht
Merkzeichen ,,G“: Erhebliche Beeintrachtigung der
Bewegungsfreiheit 37

« Gemal § 228 Abs. 1 SGB IX werden schwerbehinderte
Menschen, die infolge inrer Behinderung in ihrer
Bewegungsfreiheit im Stral3enverkehr erneblich beeintrachtigt
oder hilflos oder gehorlos sind, von Unternehmen, die
Offentlichen Personennahverkehr betreiben, gegen Vorzeigen
eines entsprechend gekennzeichneten Ausweises im Nahverkehr
1.S.v. § 230 SGB IX unentgeltlich beférdert. Statt der
unentgeltlichen Beférderung konnen die schwerbehinderten
Menschen, die erheblich gehbehindert sind, auch die
Ermafigung der KfZ Steuer in Anspruch nehmen.

- Bei der Prufung der Frage, ob diese Voraussetzungen vorliegen,
kommt es nicht auf die konkreten ortlichen Verhaltnisse des
Einzelfalles an, sondern darauf, welche Wegstrecken allgemein,
d.h. altersunabhéangig von Nichtbehinderten noch zu Ful
zurlickgelegt werden.

« Nach der Rechtsprechung gilt als ortstibliche Wegstrecke in
diesem Sinne eine Strecke von ca. zwei Kilometern, die in etwa kifas

einer halben Stunde zurtickgelegt wird. S
r




Anspriche nach SGB IX — Schwerbehindertenrecht, § 229 I, I1, Il
Merkzeichen ,,aG*: AuBergewohnliche Gehbehinderung 38

* Dieses Merkzeichen betrifft die Gewahrung von
Parkerleichterungen (Parken im eingeschrankten
Halteverbot und an Stellen mit
Rollstuhlfahrersymbol, véllige Befreiung von Kfz-
Steuer).

« Als Schwerbehinderte mit au3ergewdhnlicher
Gehbehinderung (§ 229 Abs 2) sind solche
Personen anzusehen, die sich wegen der Schwere
Ihres Leidens dauernd nur mit fremder Hilfe oder
nur mit grol3er Anstrengung aul3erhalb inres
Kraftfahrzeuges bewegen konnen.

* Beispielhaft sind zu nennen: Querschnittslahmung,
Doppeloberschenkel- oder Doppelunterschenkel-
amputierte. Die Beeintrachtigung des

R . . . . kifas
Orientierungs-vermogens allein reicht nicht aus. ki or




Anspriche nach SGB IX — Schwerbehindertenrecht
Merkzeichen ,,B“: Notwendigkeit standiger Begleitung 39

Die Notwendigkeit standiger Begleitung ist Voraussetzung fir die
kostenlose Beforderung einer Begleitperson im Nah- und
Fernverkehr nach § 145 Abs. 2 SGB IX.

Standige Begleitung ist bei schwerbehinderten Menschen (bei denen
die Voraussetzungen fur die Merkzeichen ,G" oder ,aG" oder ,H"
vorliegen) notwendig, die infolge ihrer Behinderung zur Vermeidung
von Gefahren fur sich oder andere bei Benutzung von dffentlichen
Verkehrsmitteln regelmalfig auf fremde Hilfe angewiesen sind.

Dementsprechend ist zu beachten, ob bei der Benutzung
Offentlicher Verkehrsmittel regelmaRig fremde Hilfe beim Ein- und
Aussteigen oder wahrend der Fahrt des Verkehrsmittels notwendig
ist, bereit sein muss oder ob Hilfen zum Ausgleich von
Orientierungsstorungen (z.B. bei Sehbehinderung, geistiger
Behinderung) erforderlich sind.

Die Notwendigkeit standiger Begleitung wird stets angenommen bei:
Querschnittsgelahmten, Ohnhandern, Blinden und erheblich

Sehbehinderten, hochgradig Horbehinderten, geistig Behinderten

und Anfallskranken, bei denen eine erhebliche Beeintrachtigung der
Bewegungsfahigkeit im StralRenverkehr anzunehmen ist. kifas

www.kifas.org




Anspriche nach SGB IX — Schwerbehindertenrecht
Merkzeichen ,,RF“: Rundfunkgebuhrenbefreiung .

Die gesundheitlichen Voraussetzungen fur die Befreiung von der
Rundfunkgebthrenpflicht sind erfillt bei: Behinderten Menschen mit einem
GdB von wenigstens 80, die wegen ihres Leidens an oOffentlichen
Veranstaltungen standig nicht teilnehmen kénnen.

Hierzu gehdren unter anderem Behinderte Menschen, bei denen schwere
Bewegungsstorungen (auch durch innere Leiden wie z.B. schwere
Herzleistungsschwéche, schwere Lungenfunktionsstérung) bestehen und die
deshalb auf Dauer selbst mit Hilfe von Begleitpersonen oder mit technischen
Hilfsmitteln (Rollstuhl) 6ffentliche Veranstaltungen in ihnen zumutbarer Weise
nicht besuchen kdonnen.

Blinden oder nicht nur voribergehend wesentlich Sehbehinderten mit
einem GdB von mindesten 60 allein wegen der Sehbehinderung.
Horgeschadigten, die gehorlos sind oder denen eine ausreichende
Verstandigung Uber das Gehdr auch mit Horhilfen nicht moglich ist. Letzteres
ist dann nicht mdglich, wenn an beiden Ohren mindestens eine hochgradige
kombinierte Schwerhdrigkeit oder hochgradige Innenohrschwerhdrigkeit
vorliegt und hierfur ein GdB von wenigstens 50 anzusetzen ist.

Mit der Anderung des Rundfunkstaatsvertrages obliegt die Befreiung von der
Rundfunkgebthrenpflicht seit 01.04.2005 nicht mehr den Sozialbehdrden,
sondern den jeweiligen Landesrundfunkanstalten, die ihrerseits die GEZ KoIn

beauftragt haben, das Verfahren in ihrem Auftrag zentral durchzuflhren.

kifas
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Anspriche nach SGB IX — Schwerbehindertenrecht
Merkzeichen ,,H“: Hilflosigkeit i

Das Merkzeichen ,H" berechtigt vor allem zur Einraumung von Freibetragen bei
der Einkommenssteuer, zur unentgeltlichen Beférderung im 6ffentlichen
Nahverkehr ohne Eigenbeteiligung und zur KfZ-Steuerbefreiung.

Derjenige ist als ,hilflos“ anzusehen, der infolge seiner Behinderungen nicht nur
voribergehend fir eine Reihe von haufig und regelmaldig wiederkehrenden
Verrichtungen zur Sicherung seiner personlichen Existenz im Ablauf eines jeden
Tages fremder Hilfe dauernd bedarf. Als ,nicht nur voribergehend” gilt ein
Zeitraum von mehr als 6 Monaten. ,Haufig und regelmafig”“ wiederkehrende
Verrichtungen zur Sicherung der personlichen Existenz im Ablauf eines jeden
Tages sind insbesondere An- und Auskleiden, Nahrungsaufnahme, Korperpflege,
Verrichtungen der Notdurft. AuRerdem sind notwendige korperliche Bewegung,
geistige Anregung und Mdglichkeiten zur Kommunikation zu bericksichtigen.

Bei der Beurteilung der Hilflosigkeit bei Kindern und Jugendlichen sind nicht nur
die vorgenannten Verrichtungen zu beachten. Auch die Anleitung zu diesen
Verrichtungen und die Foérderung der korperlichen und geistigen Entwicklung
sowie die notwendige Uberwachung gehoéren zu den Hilfeleistungen, die fur die
Frage der Hilflosigkeit von Bedeutung sind.

Stets ist nur der Teil der Hilfsbedurftigkeit zu berticksichtigen, der wegen der
Behinderung den Umfang der Hilfsbediirftigkeit eines gesunden gleichaltrigen
Kindes tberschreitet. Der Umfang der notwendigen zusatzlichen Hilfeleistungen
muss erheblich sein.
kifas
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Anspruche nach SGB IX — Schwerbehindertenrecht
Merkzeichen ,,Bl*“: Blind 42

 Blind ist der Behinderte, dem das Augenlicht
vollstandig fehlt. Das Merkzeichen berechtigt zur
Inanspruchnahme von steuerlichen Ausgleichen,
Befreiung von der KfZ Steuer und andere
Nachteilsausgleiche, wie Fuhrerhund, Pflegezulage
und Sonderfuhrsorge nach dem Bundes-
versorgungsgesetz.

« Als blind ist auch der Behinderte anzusehen,
dessen Sehschéarfe auf keinem Auge und auch
nicht bei beidaugiger Prifung mehr als 1/50 betragt
oder wenn andere Storungen des Sehvermdgens
von einem solchen Schweregrad vorliegen, dass
sie dieser Beeintrachtigung der Sehscharfe
gleichbedeutend sind.

kifas
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Einschub: Anspriche auf Blindengeld nach den
Blindengeldgesetzen der Lander

43

= Begriff der Blindheuit:
= Siehe oben Definition beim Merkzeichen Bl
= Umfang, hier bayer. BlindengeldG
» Blindheit: 685,- € monatliches Blindengeld
= Taubblinde Menschen: 1.370,- €
» Hochgradig sehbehinderte : 205,50 €
* Taubsehbehinderte Menschen: 411,- €

= Anrechnungen:

» [eistungen wegen Pflegebedurftigkeit: 145,36 € PG Il und
179,85 € PG 3, 4, oder 5

kifas
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Anspruche nach SGB IX - Schwerbehindertenrecht
Merkzeichen ,,GlI“: Gehorlos 44

* Die Feststellung des Merkzeichens ,GI* setzt voraus,
dass Gehorlosigkeit vorliegt.

« (Gehorlose sind horbehinderte Menschen, bei denen
Taubheit beiderseits vorliegt, sowie Horbehinderte
Menschen mit einer an Taubheit grenzenden
Schwerhorigkeit beiderseits, wenn daneben schwere
Sprachstorungen (schwer verstandliche
Lautsprachen, geringer Sprachschatz) vorliegen.
Das sind in der Regel horbehinderte Menschen, bei
denen an Taubheit grenzende Schwerhorigkeit
angeboren oder in Kindheit erworben worden ist.
Gehdrlose haben Anspruch auf unentgeltliche
Beforderung im oOffentlichen Personenverkehr. Bel
lhnen kommen ebenfalls die Merkzeichen ,G", ,B" kifas
und ,RF" in Betracht.




Merkzeichen Tbhl - Taubblindheit © ©

« Das Merkzeichen TBI wird vom Versorgungsamt erteilt,
wenn wegen einer Storung der Horfunktion ein Grad der
Behinderung (GdB) von mindestens 70 und wegen einer
Storung des Sehvermogens ein GdB von 100 anerkannt
ISt.

 Menschen mit dem Merkzeichen TBI sind vom
Rundfunkbeitrag befreit.

« Steuerpflichtige mit Merkzeichen TBI konnen bei der
Steuer ab dem Veranlagungszeitraum 2021 unter
bestimmten Voraussetzungen einen Behinderten-
Pauschbetrag von 7.400 € absetzen. Fur den
Veranlagungszeitraum 2020 kann bei Merkzeichen Bl ein
Pauschbetrag von 3.700 € abgesetzt werden.

* In Bayern: Taubblinde Menschen erhalten das doppelte
Landesblindengeld: 1.370,- € monatlich (§ 2 BayBIlindG).

kifas
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Tipp: erster Ansprechpartner fur Betroffene :

. . 46
Unabhangige Teilhabeberatung
Starkung der Menschen mit Behinderung
durch unabhangige Beratung
REHA-TRAGER
LEISTUNGS- :
BERECHTIGTER/ LEISTUNGS- //’"
RATSUCHENDER ERBRINGER
?
R et | kifas
P A www.kifas.org




... auch wenn die Materie manchmal sehr
trocken ist kifas

www.kifas.org




Zentrale Begriffe 48
Gleichstellung § 2, Abs. 3 SGB IX

(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden
sollen Menschen mit Behinderungen mit einem Grad der
Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30,

bei denen die Ubrigen Voraussetzungen des Abs. 2
vorliegen, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die
Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des
§ 156 nicht erlangen oder nicht behalten kdnnen

(= gleichgestellte behinderte Menschen).

« Keine Gleichstellung bei weniger als 18 Stunden pro Woche.

« Jugendliche oder junge Erwachsene kdnnen wahrend
Ihrer Berufsausbildung gleichgestellt werden,
auch wenn noch keine Behinderung festgestellt wurde
oder sie lediglich einen GdB unter 30 haben. )

kifas
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Zentrale Begriffe 49
Gleichstellung § 2, Abs. 3 SGB

Die Gleichstellung mit einem schwerbehinderten Menschen
wird auf Antrag der betroffenen Person von der flr sie
zustandigen Agentur fur Arbeit rickwirkend vom Tag der
Antragstellung wirksam.

Der Schwerpunkt liegt auf den Auswirkungen der
Behinderung auf die berufliche Tatigkeit.

Zudem sollten Griinde genannt werden, warum
der Arbeitsplatz behinderungsbedingt gefahrdet ist.
Dazu zahlen z. B. folgende Grlnde:

« haufige behinderungsbedingte Fehlzeiten

* Dbehinderungsbedingte eingeschrankte
Einsatzfahigkeit / verminderte Belastbarkeit

* Notwendigkeit von Hilfsmitteln /

Hilfeleistungen durch Kollegen*innen ki fas
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Gleichstellung § 2, Abs. 3 SGB IX - 50
Stellungnahmen und Folgen

Stellungnahmen:

Die Agentur fur Arbeit fordert vom Dienstgeber, der MAV und
der SBV je eine Stellungnahme an, die unabhangig
voneinander ausgefullt und zuriickgesendet werden.

Fur den/die Arbeitnenmer*in und Arbeitssuchende*r ergeben
sich die gleichen Rechte und Anspriche wie fur
schwerbehinderte Menschen,

—> jedoch: kein Zusatzurlaub und kein friherer Renteneintritt

Besonderer Kindigungsschutz

Bei einem Kindigungsbegehren muss der Antrag auf
Gleichstellung mit einem schwerbehinderten Menschen drei
Wochen zurickliegen und rtickwirkend stattgegeben werden.

kifas
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Gleichstellung § 2, Abs. 3 SGB IX - 51
Griunde fur den Antrag auf Gleichstellung

Besonderer Kundigungsschutz

Besondere Fursorgepflicht
z. B. Praventionsverfahren nach § 167 SGB IX

Zusatzliche Fordermadglichkeiten
z. B. Hilfe zur Arbeitsplatzausstattung /
Betreuung durch Fachdienste

Besondere Beschaftigungsanreize fur
Dienstgeber
Z. B. Lohnkostenzuschuss

Ausgleichsabgabe = ein Pflichtplatz
BEM — SBV ist mit im Gesprach

MAYV — bessere Unterstutzungsmoglichkeiten
kifas
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Besondere Pflichten des Dienstgebers -
Besondere Flursorgepflicht 8 164 SGB IX

52

Der Arbeitgeber hat daflir Sorge zu tragen, dass ...

schwerbehinderte Beschéftigte ihre Fahigkeiten
und Kenntnisse moglichst voll verwerten und
weiterentwickeln konnen

schwerbehinderte Beschaftigte bei einer Weisung
bezlglich Inhalt, Ort und Zeit der Arbeitsleistung
nicht wegen ihrer Behinderung benachteiligt werden

der Arbeitsplatz behinderungsgerecht ausgestattet ist.

an die Berechtigung einer Kiindigung
strenge Anforderungen gestellt werden,
Insbesondere wenn ein Zusammenhang
zwischen Kindigungsgrund und
anerkannter Behinderung besteht.

kifas
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Besondere Pflichten des Dienstgebers -
Beschaftigungspflicht 8§ 154 SGB X

Private und o6ffentlich-rechtliche Arbeitgeber, die Uber
mindestens 20 Arbeitsplatze verfliigen, haben auf wenigstens 5 %
der Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschéaftigen
(§ 154 Abs.1 SGB IX). Wird diese Beschaftigungspflicht nicht
erfullt, haben sie eine Ausgleichsabgabe zu entrichten.

Die Ausgleichsabgabe betragt
monatlich je unbesetztem Pflichtarbeitsplatz:

« 125 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen
Beschaftigungsquote von 3 % bis weniger als 5 %,

« 220 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen
Beschaftigungsquote von 2 % bis weniger als 3 %,

« 320 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen
Beschaftigungsquote von weniger als 2 %.

53
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Abschnitt Il

* Inklusion als strategisches Ziel
« Gestalten von Prozessen




Inklusion —
oder das ganz normale Unterschiedlich-Sein

BITE ETWAS ERNSTER UND
TRAURIGER | SIE SiND DOCH J
SCAUIEBLICH  BEHINDERT. f 1

www.kifas.org
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Inklusion —

oder das ganz normale Unterschiedlich-Sein

Wie

begegne ich Menschen mit

Behinderung?

a)lc
b) Ic
C) Ic

n flhle mich unsicher.
n verhalte mich ganz normal.

N versuche diese Begegnungen eher

ZU vermeiden.

kifas

www.kifas.org



https://www.youtube.com/watch?v=gZFHK3OwzFM

Inklusion —
oder das ganz normale Unterschiedlich-Sein

@S- S

Inklusion bedeutet

www.kifas.org


https://www.aktion-mensch.de/dafuer-stehen-wir/vonanfangan.html?utm_source=ab_2018_10_03&utm_medium=e-mail&utm_content=&utm_campaign=mission-zukunft-2018&utm_term=MailingID209558_SendingID266417

Zentrale Begriffe
Inklusion nach der BRK

Das Ziel von Integration
Ist es, Menschen

mit Behinderung in
Kommunikations- und
Arbeitsgemeinschaften
unter Anwendung von
Nachteilsausgleichen
einzubeziehen.

EXKLUSION SEPARATION INTEGRATION INKLUSION

© 2013 Marian Indickofer, Sozialverband VdK Bayern e. V.

Die Zielsetzung von Inklusion ist die gleichberechtigte Teilhabe aller in
ihrer Verschiedenheit in allen Lebensbereichen.

Ra N g ﬁ Wer Inklusion will, sucht Wege —
\”{i/ 4 wer sie verhindern will,

Q } % % sucht Begriindungen.“
? \% % ‘ :

9 Es it normal, vershieden za sein

(Hubert Hippe, ehem. Beauftragter der Bundesregierung fur die
Belange behinderter Menschen)
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Inklusion —
oder das ganz normale Unterschiedlich-Sein

Sprachgebrauch:
. . "BENINDERTE " ODER “MENSCHEN
e Behinderte | il BEHINDERWG.".. WiE ~€u2~7
( R Euch DEwN SEL8ER 2

* Menschen mit Handicap o R (4 e ol
- Beeintrachtigte Menschen v

« Schwerbehinderte

* Menschen mit Behinderung
* Behinderte Menschen

« Schwerbehinderte Menschel
* Gleichgestellte behinderte Menschen

« von Behinderung bedrohte Menschen kifas

www.kifas.org

L
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Inklusion —

oder das ganz normale Unterschiedlich-Sein

Behinderungsursachen 2019

6% 89 %

1% \

3%

Ende 2019 lebten
7,9 Millionen sbM
In Deutschland.
Davon waren 44 %
Im Alter zw. 55 und
74 Jahren.

Gibt es in der ELKE
eine entsprechend:
Auswertung?

. Andere Ursache

REHADAT 2020
lle: Statistisches Bundesamt

kifas

www.kifas.org




Inklusion —
oder das ganz normale Unterschiedlich-Sein

Behinderungsarten 2019

Nicht ausgewiesen
Innere Organe

Zerebrale
Storung
Arme oder Beine
Geistig oder
seelisch
g 10%
Verlust Brust/ Wirbelsaule oder Rumpf

Briiste Horen ¢ . V
kifas

® REHADAT 202 .
Quelle: Statistisches 020 www.kifas.org
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Inklusion —

oder das ganz normale Unterschiedlich-Sein

Jeder Mensch hat Starken.
Jeder Mensch hat Schwachen.

« Wir alle kbnnen unsere Starken starken.
Wir alle konnen die Schwachen schwachen.
Gerade dann und dadurch, wenn und
dass wir uns aufeinander beziehen,
dass wir aufeinander zugehen,
dass wir miteinander umgehen, inklusion erieben.

] lernen, Inklusion zu leben!
dass wir zusammengehen

« Wilfried Steinert, der Inklusions-Experte, sagt:
,Wenn wir den Menschen nicht auf seine Mangel
fixieren, sondern ihn in seinen unerschopflichen
Ressourcen sehen, kdnnen wir Zukunft gestalten. kifas

www.kifas.org



http://www.bildung-neu-denken.de/

63
Selbstverstandnis Inklusion -
auch bel uns?

Bestands- und Bedarfsanalyse:

Was gibt es bereits?

Wer sind die Akteure?

Was gelingt besonders gut?

Was fehlt noch?

Wie kdnnen neue Ideen verwirklicht werden?

Was misste zuerst bearbeitet werden?

Welche Ziele sollen bis zu welchem Zeitpunkt erreicht werden?
Was ist fur die Umsetzung der Ideen notwendig?

Wer kann uns alle dabei unterstutzen?

kifas

www.kifas.org
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ldeenborse Inklusion

Jour fixe mit dem/der Inklusionsbeauftragten,
der Einrichtungsleitung und der Amtsleitung

Inklusionsvereinbarung (evtl. Gesamt- und Bereichs-
Inklusionsvereinbarungen)

Steuerungskreis Gesundheit / BGM
Schulung von Fuhrungskraften / Lernplattform

Inklusionsstellenkonzept flr sog.
Jeistungsgeminderte Personen”

Gestaltung von Gesundheitstagen
Behinderungen erfahrbar machen - Parcours

kifas

www.kifas.org
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ldeenborse — Inklusion

Offentlichkeitsarbeit durch Homepages, Flyer ...
mit Verweisen zu Dokumenten des Dienstgebers
Schwerbehindertenvertretung Erzdidzese
Minchen und Freising

Versammlung der schwerbehinderten Menschen
mit Bericht des Arbeitgebers

Gemeinsam gestalteter Tag der & PN
Menschen mit Behinderung ®
Ausstellung mit inklusiven Bildern

I m ag efl | m I n kl u S I O n Orientierung Beratung Unterstiitzung

kifas

www.kifas.org



https://www.erzbistum-muenchen.de/ordinariat/generalvikar-amtschefin/schwerbehindertenvertretung

Abschnitt Il

Schnittstelle MAV und SBV
Mitwirkung der SBV im Rahmen des
§ 52 MAVO

MAV als Teil des Inklusionsteams
Einzelfallarbeit und BEM




Tellhabe am Arbeltsleben

Cancon fir Audi 1]

Es gibt reichlich
Maoglichkeiten,
schwerbehinderte
Menschen Ins
Arbeitsleben
einzubinden!

www.kifas.org




Interessensgemeinschaft Inklusion —
ein Auftrag aller far alle

BA
Inklusion SBV

Mitarbeitende
und deren
Vertretungen

Dienstgeber

www kifas.org



Die Mitarbeitervertretung — 69
Aufgaben fur Mitarbeiter*innen mit Behinderung

Eingliederung und Entwicklung - BEM

Malinahmen zur beruflichen Férderung
- Schulungen zum Thema Inklusion, Gleichbehandlung...

Durchflihrung der Vorschriften tber den Arbeitsschutz,
die Unfallverhltung und die Gesundheitsférderung
- ASA, Gesundheitstage, Barrierefreiheit ...

Bewerbungen von sbM und Vermittlungsvorschlage nach
§ 164 Abs. 1 Satz 4 SGB IX

Einfordern des fur den Zustandigkeitsbereich
malfgeblichen Inhalts des Verzeichnisses
gemal § 163 Abs. 1 SGB IX sowie der Anzeige
gemal § 163 Abs. 2 Satz 1 SGB IX,

kifas

www.kifas.org




Die Mitarbeitervertretung — 70
Aufgaben fur Mitarbeiter*innen mit Behinderung

Darauf achten, dass die dem Dienstgeber nach
§§ 154, 155, 164, 166 und 167 SGB IX
obliegenden Verpflichtungen erfullt werden -
Inklusionsbeauftragte*r

Beteiligung beim Verhandeln einer
nklusionsvereinbarung

Pravention: Moglichkeiten und Hilfen zur
~ortsetzung des Beschaftigungsverhaltnisses
erortern

Unterstutzung und Begleitung bei Gesprachen

kifas

www.kifas.org




Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
§ 3 MAVO

(2) Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten
nicht:

6. Personen, deren Beschdaftigung oder Ausbildung
Uberwiegend ihrer Heilung, Wiedereingewohnung,
beruflichen und sozialen Rehabilitation oder

Erziehung dient.

ABER: Sind Rehabilitfanden schwerbehindert, ist die
Schwerbehindertenvertretung fur sie zustandig.

Anmerkung zu § 3 Abs. 1 MAVO:

,Obwohl z. B. die schwerbehinderten Menschen in einer
Einrichtung im Anwendungsbereich der MAVO gemal
staatlichem Recht ihre Vertrauensperson wahlen (§ 52), sind
sie gleichwohl Mitarbeiter i. S. der MAVO mit allen daraus
folgenden Rechten und Pflichten.”

(§ 3 RZ 51 Thiel, Fuhrmann, Jungst, 2014)

71
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Mitwirkungsrechte der MAV

Allgemeine Aufgaben

§ 26 MAVO

Vertrauensvolle Zusammenarbeit
& %gensei’rige Un’rers’r(J’rzun&

Behandlung aller Mitarbeiter
nach Recht und Billigkeit

Vorlage erforderlicher
Unferlagen

Allgemeiner
Aufgobenko’rolo&

MI Hinzuziehung bei
farbeitergesprdchen

Wahl der
Kommissionen

1. MaBnahmen anregen
2. Anregungen und Beschwerden

3. Eingliederung und berufliche
Entwicklung schwerbehinderter [...]

4. Eingliederung auslandischer
Mitarbeiter*innen

5. MaBnahmen zur beruflichen
Forderung schwerbehinderter
Mitarbeiter*innen

6. Forderung der Belange der
Jugendlichen und Auszubildenden

7. Arbeitsschutz und UnfallvernUtung

8. frauen- und familienfreundliche
Arbeitsbedingungen

9. Kontrolle des Systems der
Leistungsfeststellung

72
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Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung 73
§ 26 MAVO

(3) Die Mitarbeiterveriretung hat folgende
aligemeine Aufgaben:

» die Eingliederung und berufliche Entwicklung
schwerbehinderter und anderer schutzbedUrftiger,
insbesondere Alterer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

zuU fordern,

Beispiele:

« Vorschlagsrecht nach § 32 Abs. 1 Nr. 4
MAVO (DurchfUhrung beruflicher Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen)

 Zustimmung bei Einstellung § 34 MAVO kfas




Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung 74
§ 26 MAVO

(3) Die Mitarbeiterveriretung hat folgende
aligemeine Aufgaben:

» MaBnahmen zur beruflichen Forderung
schwerbehinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

anzuregen,

Beispiele:
* Integrationsvereinbarung
* Freie Arbeitsplatze vgl. § 164 Abs. 1 SGB IX
« Tellzeitarbeltsplatze
« Benachteiligung vermeid en vgl. § 164 Abs. 2
SGB IX k fas

www.kifas.org




Vorschlagsrecht
§ 32 MAVO

MAV schlagt Dienstgeber eine Malinahme vor

Dienstgeber entspricht
dem Vorschlag

Dienstgeber will dem Vorschlag nicht entsprechen

Gemeinsame Sitzung
zur Beratung der
Angelegenheit

MAV nimmt den
Vorschlag zurtick

Malnahme wird
umgesetzt

Dienstgeber teilt der
MAYV die Ablehnung
schriftlich mit

Kein
Rechtsschutzverfahren

Malnahme wird MAV nimmt den

umgesetzt

Vorschlag zurtick

k.fCIS

www.kifas.org




Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung 76
§ 26 MAVO

(3) Die Mitarbeiterveriretung hat folgende
aligemeine Aufgaben:

» sich fUr die Durchfuhrung der Vorschriften Uber den
Arbeitsschutz, die Unfallverhutung und die

Gesundheitsforderung in der Einrichtung einzusetzen,

Hintergrund:
« Die Aufgabe erfordert auch eine sichere Kenntnis der

gefdhrdeten oder schutzbedurftigen Mitarbeiter, also
ach schwerbehinderter Mitarbeiter*innen
« Aktive Rechte kbnnen/mussen wahrgenommen
werden vgl. § 37 Abs. 1 Nr. 10 MAVO ,,MaBnahmen
zur VerhUtung von Dienst- und Arbeitsunfdllen und kifas

sonstigen Gesundheitsschadigungen* wkias o
[




Antragsrecht
§ 37 MAVO

MAV beantragt die Zustimmung des Dienstgebers zu einer beabsichtigten
Malinahme

Dienstgeber entspricht
dem Antrag

Dienstgeber entspricht dem Antrag nicht und teilt
dies der MAV schriftlich mit

Gemeinsame Sitzung
zur Beratung der
Angelegenheit

MAV nimmt den
Antrag zurick

Malnahme wird
umgesetzt

Dienstgeber
entspricht dem Antrag
weiterhin nicht

Dienstgeber MAV nimmt den

entspricht dem Antrag

Antrag zurick

MAYV kann
Einigungsstelle
anrufen

Malnahme wird
umgesetzt

kifas
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Information 78
§ 27 MAVO

(2) Der Dienstgeber informiert die
Mitarbeiterveriretung insbesondere Uber:

> Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und
Vermittlungsvorschlage nach § 164 Abs. 1 Satz 4 SGB IX,

Hintergrund:
* Information an MAV und SBV unmittelbar
nach Eingang
« Einladung der Bewerber zu
Vorstellungsgesprdch
« §29 Abs. 1 Nr. 19 MAVO bei Ablehnung
« ErfUllung der Beschdaftigungspflicht kifas

www.kifas.org




Information 79
§ 27 MAVO

(2) Der Dienstgeber informiert die
Mitarbeiterveriretung insbesondere uber:
» den fur ihren Zustandigkeitsbereich maBgeblichen

Inhalt des Verzeichnisses gemdaB § 163 Abs. 1 SGB IX

sowie der Anzeige gemaB § 163 Abs. 2 Satz 1 SGB IX,

Hintergrund:
« Verzeichnis 2 beschaftigten schwerbehinderten,
gleichgestellten behinderten sonstigen
anrechnungstdhigen Personen und auf Verlangen
der Agentur fur Arbeit, dem Integrationsamt
vorzulegen.
« Anzeige 2 einmal j[Ghrlich sind bis spdtestens zum
31. Marz fur das vorangegangene Kalenderjahr,
aufgegliedert nach Monaten, die Daten kifas

B . . o . www.kifas.org
(Beschaftigungspflicht) anzuzeigen




Anhorung und Mitberatung
§ 29 MAVO

19. Zuruckweisung von Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen um einen freien
Arbeitsplatz, soweit die Beschaftigungspflicht
des § 154 Abs. 1 SGB IX noch nicht erfullt ist.

» Ermittlung eines freien Arbeitsplatzes
> Prufpflicht und Entscheidung des Dienstgebers
> Besondere Pflichten der offentlichen Arbeitgeber

> Integrationsvereinbarung

Hintergrund:

Die Mitarbeitervertretung wird hier den

Betriebsvertretungen des SGB IX gleichgestellt.

80
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Zustimmung bei Einstellung und Anstellung 1
§ 34 MAVO

(1) Die Einstellung und Anstellung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bedurfen der
Zustimmung der Mitarbeitervertretung.

(4) Der Mitarbeitervertretung sind auf Verlangen ein
Verzeichnis der eingegangenen einrichtungsinternen
Bewerbungen sowie der Bewerbungen von
Schwerbehinderten zu Uberlassen und Einsicht in die
Bewerbungsunterlagen der oder des Einzustellenden zu
gewahren.

Anstelle der Uberlassung eines Verzeichnisses kdnnen
auch die erforderlichen Bewerbungsunterlagen zur
Einsicht vorgelegt werden.

kifas
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Zustimmung bei Einstellung und Anstellung
$ 34 MAVO

(2) Die Mitarbeitervertretung kann die
Zustimmung nur verweigern, wenn

1. die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine
Rechtsverordnung, kircheneigene Ordnungen oder
sonstiges geltendes Recht verstoBt,

Die Einstellung eines nicht schwerbehinderten
Arbeithehmers versto3t dann gegen eine gesetzliche
Vorschrifti. S. d. § 34 Abs. 2 Nr. 1, wenn der Dienstgeber
vor der Einstellung nicht geproft hat, ob der freie
Arbeitsplatz mit einem schwerbehinderten Menschen
besetzt werden kann.

(vgl. § 34 RZ 61 Thiel, Fuhrmann, JUngst. 2014)

Integrationsvereinbarungen sind einzuhalten

82
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Zustimmungsrecht
§ 33 MAVO =

Dienstgeber unterrichtet die MAV Uber beabsichtigte MaRnahme und beantragt
die Zustimmung

MAV erhebt binnen MAV verweigert binnen einer Woche oder nach
einer Woche keine Fristverlangerung die Zustimmung unter Angabe der
Elnwendungen Grinde
Dienstgeber verzichtet Dienstgeber .L.md MAV
; verhandeln Uber die
auf die Malsnahme
Mal3nahme

=

MAV verweigert
binnen 3 Tagen
Zustimmung

binnen 3 Tagen nicht

!

Zustimmung gilt als

Tagen die Zustimmung

Dienstgeber muss

Dienstgeber verzichtet Kirchliches Gericht fiir

MalRnahme kann
umgesetzt werden

MAV auf3ert sich ] [ MAV erklart binnen 3 ]

erteilt auf die MafSnahme Arbeitssachen bzw.
Einigungsstelle kifas
anrufen ) www.kifas.org




Aufgaben und Beteiligung der Mitarbeitervertretung zum
Schutz schwerbehinderter Menschen
§ 28a MAVO

84

(1) Die Mitarbeitervertretung fordert die
Eingliederung schwerbehinderter Menschen.

Sie achtet darauf, dass die dem Dienstgeber nach
§§ 154, 155, 164, 166 und 167 SGB IX obliegenden
Verpflichtungen erfullt werden und wirkt auf die Wahl
einer Vertrauensperson der schwerbehinderten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hin.

kifas
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(1) Die Mitarbeiterveritretung fordert die
Eingliederung schwerbehinderter Menschen|...]

Hintergrund:

« § 154 Pflicht der Arbeitgeber zur Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen, z. B. auf wenigstens 5 Prozent
der Arbeitspldtze schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen

« § 155 Beschaftigung besonderer Gruppen schwerbehinderter
Menschen, z. B. die infolge ihrer Behinderung nicht nur
vorubergehend offensichtlich nur eine wesentlich verminderte
Arbeitsleistung erbringen kbnnen

« § 164 Pflichten des Arbeitgebers und Rechte
schwerbehinderter Menschen, z. B. bevorzugte
BerUcksichtigung bei innerbetrieblichen MaBnahmen der
beruflichen Bildung
« § 166 Inklusionsvereinbarung, z. B. Ausbildung behinderter
Jugendlicher,
« § 167 PrGvention, z. B. Schwierigkeiten beseitigen, damit das
Arbeits- oder sonstige Beschaftigungsverhaltnis moglichst k fas

dauerhaft fortgesetzt werden KQnNnN wwwekifas.org
r




Aufgaben und Beteiligung der Mitarbeitervertretung zum
Schutz schwerbehinderter Menschen
§ 28a MAVO

86

(2) Der Dienstgeber trifft [... ] eine verbindliche
Inklusionsvereinbarung.

» auf Verlangen der Vertrauensperson wird unter
Beteiligung der MAV hierUber verhandelt

» dieses Recht geht auf die MAV Uber, wenn keine SBV
vorhanden ist

Integrationsamt kann eingeladen werden

Ubermittlung der Integrationsvereinbarung an
Arbeitsagentur und Infegrationsamt

> Inhalt richtet sich nach § 166 Abs. 2 SGB IX, z. B.
Personalplanung, Arbeitsplatzgestaltung,

YV VYV

kifas
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§ 52 MAVO — Mitwirkung der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

87

(1) Die entsprechend den Vorschriften des
Sozialgesetzbuches IX gewahlte
Verirauensperson [...] nimmt an den Sitzungen
der Mitarbeiterveriretung teil.

soweit Angelegenheiten der schwerbehinderten
Menschen beraten werden:

« Antrage zu stellen
« Sitzung in angemessener Frist einberufen zu lassen
« Stimmrecht

« an Besprechungen bei dem Dienstgeber
teilzunehmen.

kifas
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§ 52 MAVO — Mitwirkung der Vertrauensperson [...] g8

(2) Der Dienstgeber hat die Vertrauensperson
[...] in allen Angelegenheiten, die einen
einzelnen oder die schwerbehinderten
Menschen als Gruppe beruhren,

« unverzuglich und umfassend zu unterrichten
« vor einer Entscheidung anzuhoren
« die getroffene Entscheidung unverzuglich mitzuteilen

Ist dies bei einem Beschluss der Mitarbeitervertretung

nicht geschehen [...] oder eine erhebliche

BeeintrGchtigung wichtiger Interessen

schwerbehinderter Menschen, wird auf ihren Antrag der

Beschluss fur die Daver von einer Woche vom Zeitpunkt

der Beschlussfassung ausgesetzt. kifas

Durch die Aussetzung wird eine Frist nicht verlangert. _




§ 52 MAVO — Mitwirkung der Vertrauensperson [...] 89

(3) Die Vertrauvensperson [...] hat das Recht,
mindestens einmal im Jahr eine Versammlung
[..] durchzufuhren.

Die fUr die Mitarbeiterversammlung geltenden
Vorschriffen des § 21 und § 22 gelten entsprechend:

« § 21 Einberufung der Mitarbeiterversammlung

« § 22 Aufgaben und Verfahren der
Mitarbeiterversammlung.

Inhalte:
« Nicht offentlich, mindestens einmal im Jahr,
Einberufung der Versammlung, Arbeitszeit
« Beschlusstahigkeit, Tatigkeitsbericht, Misstrauensvotum
¢, Niederschrift fUr Antrdge und BeschlUsse Wkwwffasg




§ 52 MAVO — Mitwirkung der Vertrauensperson [...] %

(4) [...]. soweit hierfur nicht eigene Raume und
sachliche Mittel zur Verfugung gestellt werden.

Es stehen die

« Raume und der

« Geschafisbedarf, die der Dienstgeber der MAV zur
Verfugung stellt

- fUr die gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson

zur VerfOgung

kifas
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§ 52 MAVO - Mitwirkung der Vertrauensperson [...]

(5) Fur die [...] gelten die §§ 15 bis 20

entsprechend.

§ 15 Rechtsstellung der Mitarbeitervertretung

§ 16  Schulung der Mitarbeitervertretung und des
Wahlausschusses

§ 17  Kosten der Mitarbeitervertretung

§ 18  Schutz der Mitglieder der Mitarbeitervertretung

§ 19  KUndigungsschutz

§ 20 Schweigepflicht

... Weitergehende persdnliche Rechte und
Pflichten, die sich aus den Bestimmungen des
SGB IX ergeben, bleiben hiervon unberihrt.

91
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Aufgaben und Beteiligung der Mitarbeitervertretung zum
Schutz schwerbehinderter Menschen
§ 28a MAVO

92

(3) Treten ernsthafte Schwierigkeiten in einem
Beschaftigungsverhaltnis [...] auf,

» moglichst fruhzeitiger Einschaltung des Beauftragten
des Dienstgebers nach § 98 SGB IX,

» der Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

» der Mitarbeitervertretung
» das Integrationsamte

- Mdglichkeiten und Hilfen zur Fortsetzung des
Beschdaftigungsverhalinisses erdrtern

kifas
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Inklusion im BEM im Interesse aller

93

Einhalten der gesetzlichen
Vorschrift(en)

Wiederherstellung der
Arbeitsfahigkeit der
Beschaftigten

Erhalten und Starken der
Leistungsfahigkeit der
Beschaftigten durch den
Einsatz entsprechender
unterstlitzender Mallnahmen

Zufriedenheit und Motivation
der Mitarbeiter*innen

Betriebswirtschaftliche Effekte
durch weniger AU-Zeiten

« Erkennen von nicht

festgestellten Behinderungen

- Erhohung der
Beschaftigungspflicht

- Unterstutzung durch den
Integrationsfachdienst

- Praventionsverfahren

—> Zuschisse beantragen

 Kontaktaufnahme zur SBV

« DV: Vertrauensperson als
standiges Mitglied im BEM*

« Kontaktaufnahme zur/zum
Inklusionsbeauftragten

* Rolle: Person, die sich mit dem Thema Behinderung auskennt

kifas
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Mitglieder im BEM-Team o4

Die Zusammensetzung des BEM-Teams ist ein wesentlicher
Faktor fur den Erfolg der Malsnahmen.

4

« die MAYV als selbstverstandliche und verlassliche Partnerin

« eine Person, die sich dem Themenkomplex Behinderung
annimmt, z. B. ein*e Verantwortliche*r in der MAV die/eine
Vertrauensperson der/fir Menschen mit Behinderung

« eine Person mit Entscheidungskompetenz, die das Dienst-
und Arbeitsrecht (Arbeitszeit, -organisation, -einsatz...) im Blick
behalt sowie geplante MalRnahmen umsetzt und begleitet.
Aufgabe des Dienstgebers

—

Eindeutige Zustandigkeiten sparen Zeit und Umwege.

kifas
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95

(2) Der Dienstgeber trifft [... ] eine verbindliche
Inklusionsvereinbarung.

Beteiligte:

« Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

« Mitarbeitervertretung

« Beauftragten des Dienstgebers gemdaB § 181 SGB IX
« auf Einladung das Integrationsamt

« Dienstgeber

« Ggf. Mitarbeiter

kifas
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MAV und Schwerbehindertenvertretung

Ein
selbstverstandlicher
Grundsatz:

Jeder Schritt nur mit
Einverstandnis des/der
Kolleg*in!




Abschnitt IV

Entwicklung und Gestaltung von
Inklusionsvereinbarungen

Inklusionsbeauftragte*r und
Schwerbehindertenvertretung

Zweck, Struktur und Inhalte einer
Inklusionsvereinbarung
Praventionsverfahren und Aufgaben des
Inklusionsamtes

www.kifas.org




Zentrale Begriffe — Inklusionsbeauftragte*r o8
des Dienstgebers § 181 SGB X

(1) Der Arbeitgeber bestellt einen
Inklusionsbeauftragten, der ihn in Angelegenheiten
schwerbehinderter Menschen verantwortlich vertritt;
falls erforderlich, kdnnen mehrere
Inklusionsbeauftragte bestellt werden.

(2) Der Inklusionsbeauftragte soll nach Moglichkeit
selbst ein schwerbehinderter Mensch sein.

(3) Der Inklusionsbeauftragte achtet vor allem darauf,
dass dem Arbeitgeber obliegende Verpflichtungen
erfullt werden.

- Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der
Schwerbehindertenvertretung/MAYV ist erforderlich. Rifas

www.kifas.org




Schwerbehindertenvertretung 00
Aufgaben, Rechte, Pflichten § 179 SGB IX

Die Schwerbehindertenvertretung férdert die
Eingliederung von Menschen mit Behinderung in die
Dienststelle, vertritt inre Interessen und steht ihnen
beratend und helfend zur Seite, auch Fihrungskraften.

Einzelberatung, z. B. Pravention, Antrag auf Feststellung
eines GdB bzw. einer Gleichstellung, Umgang mit
Behinderung im Arbeitsumfeld, Anpassung des
Arbeitsplatzes

Achten auf die Einhaltung der gesetzlichen Pflichten des
Dienstgebers und ggfs. Einfordern dieser Pflichten

Bertcksichtigen der gesamten Gruppe der
schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
behinderten Menschen, z. B. bel Bewerbungsverfahren,
_ . kifas
Umstrukturierungsmaf3nahmen, Personalentwicklung wwwKifasorg




Schwerbehindertenvertretung — 100
Aufgaben, Rechte, Pflichten - § 179 SGB IX

Zusammenarbeit mit dem/der Inklusionsbeauftragten
Zusammenarbeit mit der Mitarbeitervertretung

Mitglied im Arbeitsschutzausschuss

Mitglied im Lenkungsausschuss des

Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)

Mitglied im Betrieblichen Eingliederungsmanagement
Erarbeiten und Umsetzung einer Inklusionsvereinbarung
Einfordern von Barrierefreiheit im Hinblick auf
verschiedene Behinderungsarten

—> Gedanke der Inklusion im Vordergrund

Versammlung der schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten behinderten Mitarbeiter*innen ®
Sensibilisieren fur das Thema Inklusion,
z. B. durch einen Impulstag am 3. Dezember <=, K fas

www.kifas.org




Schwerbehindertenvertretung — 101
Wahl § 177 Abs. 1 SGB IX

Wahlvoraussetzungen

« In allen Betrieben oder Dienststellen, in denen wenigstens
funf schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen nicht
nur vorubergehend (mindestens 6 Monate) beschaftigt sind,
ISt eine Schwerbehindertenvertretung und mindestens eine

llvertretung zu wahlen.

Stellvertretung zu wahle ...
Bel mehr als 50 Beschaftigten findet das “ x>
formliche Wahlverfahren statt. Mitelnandor arbelton

Wenn es keine Schwerbehindertenvertretung gibt, kann eine
Wahlversammlung zum Zweck der Wahl eines Wahlvorstands
stattfinden.

kifas
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Schwerbehindertenvertretung —
Wahl § 177 Abs. 1 SGB IX

Im Herbst 2022 finden die SBV-Wahlen statt.
Mit dem ... kdnnen Sie sich
auf jedem Wahltermin optimal vorbereiten!

Interaktiver Wahlkalender
Haufig gestellte Fragen

Der umfassende Ratgeber zur Wahl ist
In einer neu bearbeiteten Auflage erschienen.

FOormliches und vereinfachtes Wahlverfahren
Wahlformulare

Wahlkalender

Gesetzliche Regelungen

102
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Praventionsverfahren § 167 Abs. 1 SGB IX

Begriff:
Malinahmen zur Beseitigung von Schwierigkeiten,

die zur Gefahrdung des Beschaftigungsverhaltnisses
eines schwerbehinderten Menschen fuhren kénnen.

Anlass:

Der Dienstgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens-
oder betriebsbedingten Schwierigkeiten eines schwerbehinderten
Menschen im Arbeits- oder sonstigen Beschaftigungsverhaltnis,
die zur Gefahrdung dieses Verhaltnisses fuhren konnen, moglichst
frihzeitig die Schwerbehindertenvertretung, die MAV sowie das
Inklusionsamt ein, um mit ihnen alle Mdglichkeiten und alle zur
Verflgung stehenden Hilfen zur Beratung und mdgliche finanzielle
Leistungen zu erértern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt
werden konnen und das Arbeits- oder sonstige Beschaftigungs-
verhaltnis moglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.

103
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Inklusionsvereinbarung § 166 Abs. 1 SGB IX

Wer schlieldt eine Inklusionsvereinbarung ab?

Das Sozialgesetzbuch IX verpflichtet den Arbeitgeber
dazu, mit der Schwerbehindertenvertretung und dem
Betriebsrat eine Inklusionsvereinbarung abzuschliel3en.
- MAVO §28 (2)

Diese Verpflichtung besteht seit 01.10.2000.

Wozu dient eine Inklusionsvereinbarung?

Eine Inklusionsvereinbarung ist ein prozess- und
entwicklungsorientiertes Instrument zur Forderung der
Beschaftigung schwerbehinderter und diesen
gleichgestellten behinderten Menschen.

104
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Inklusionsvereinbarung - ein Plus fur alle

Das soll den Verhandlungspartnern klar sein:

Eine Inklusionsvereinbarung kann allen Beteiligten
einschliel3lich den schwerbehinderten und diesen |
gleichgestellten behinderten Menschen Vortelile, |
bringen.
Vorteile eines Betelligten fuhren nicht zu Nachteilen
eines anderen Betelligten.

Die Qualitat der Inklusionsvereinbarung bemisst
sich nicht am Umfang der Zielvereinbarungen,
sondern an deren Umsetzbarkeit und an der fr die
behinderten Mitarbeiter*innen spurbaren
Wirksamkeit.

kifas
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Inklusionsvereinbarung § 166 Abs. 1 SGB IX 106

Risiken:
« Einengung der bisherigen Handlungsspielraume -
bewahrte Praxis findet keine Berucksichtigung

« Bestehende Strukturen, Projekte und Prozesse
sowie Absprachen werden ignoriert.

« Verantwortung als zusatzliche Arbeit
« Unrealistische Zielsetzungen

* Nicht messbare Ziele

« Unklar formulierte Zielvereinbarungen

« Lahmung der Ablaufe durch
langwierige Verhandlungen

» Vorwurf der Ungleichbehandlung kifas

www.kifas.org




Inklusionsvereinbarung 8 166 Abs. 1 SGB IX 107

Grundlagen:

Rechtsgrundlage nach § 166 Abs. 1 SGB IX
Initiativrecht der SBV (Vertrauensperson) bzw.
MAYV)

Unterzeichnung mit Kopie an Agentur fOr Arbeit
und Inklustionsamt

Erste Schritte:

Sichten verschiedener
Inklusionsvereinbarungen, http://rehadat.de
Grundkonsens zwischen den
Verhandlungspartnern herstellen

Entwickeln von Leitlinien

Bestandsaufnahme = Ist-Analyse
Lielfelder definieren kifas

www.kifas.org



http://rehadat.de/

Inklusionsvereinbarung 8 166 Abs. 1 SGB IX 108

Beispiele fur von allen Beteiligten getragene

Grundaussagen (Praambel):

 ,Die dauerhafte berufliche Inklusion von
Menschen mit Behinderung ist nur durch eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit aller Betelligten
moglich.”

+ ,Auswirkungen von Behinderungen auf die
Arbeitsplatzsituation werden im offenen Dialog
zwischen allen Betelligten einer sachlichen und
fachgerechten Losung zugefuhrt.”

 ,Grundlage fur die Umsetzung der Ziele sind
gemeinsame Anstrengungen, Konsens und
Kooperation.”

kifas

www.kifas.org




Inklusionsvereinbarung —
Bestandaufnahme / Ist-Analyse

109

Ist-Analyse mit Hilfe von Statistik

Schwachstellen analysieren und Verbesserungsbedarf
ermitteln, z. B. Personalsituation (ggf. Fragebogen)

v" Altersstruktur und Behinderungsgrad

v Vergutungsstruktur und Berufszugehorigkeit
v Anteil Frauen / Manner

v Arbeitszeitmodelle

v Fortbildungsangebot fur schwerbehinderte und
diesen gleichgestellten behinderte Menschen

v Art der Krankheiten und Behinderungen

v’ Erwerbsminderungsrente W”

kifas
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Inklusionsvereinbarung 8 166 Abs. 1 SGB IX -
Schritt far Schritt zum ZIEL

Positives und Bewéahrtes aufgrund der Ist-Analyse
festschreiben und weiterentwickeln

Strukturen und Besonderheiten sowie aktuelle Veranderungen
Innerhalb der Einrichtung bereits beim Verhandeln bedenken
und durchleuchten

Zielvereinbarungen formulieren
Grobgliederung der kiunftigen Inklusionsvereinbarung

Handlungsverantwortliche festlegen und
Zustandigkeiten klaren

Handlungsstrategien entwickeln
Uberprifung der Zielerreichung / Berichtspflicht
Feingliederung der klnftigen Inklusionsvereinbarung

Uberprifbarkeit der Ziele gewahrleisten durch festgelegten
Zeitrahmen

110
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Inklusionsvereinbarung - § 166 Abs. 1 SGB IX

Inhaltliche Arbeit:

» Etappenziele
vereinbaren

» Handlungsbedarf
ermitteln

» Priorisieren

» Gesprache mit
den
Verantwortlichen
fuhren

» Textbausteine
formulieren

111

Mindestens Erreichen der

Beschaftigungspflicht

Bewerbungsverfahren —
Ablehnungsgrinde sbM

Schaffen von
JInklusionsstellen”

Beteiligung bei
Bauvorhaben

kifas
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Inklusionsvereinbarung 8§ 166 Abs. 1 SGB IX -
Inhaltliche Arbeit

Welche Inhalte kdnnen in der Inklusionsvereinbarung
bertcksichtigt werden?

Einhaltung bzw. Verbesserung der Beschaftigungspflicht
Einhaltungsgrad der gesetzlicher Vorschriften

Fort- und Weiterbildung von behinderten Mitarbeiter*innen
- Qualifizierungskonzept

Ausbildung behinderter Jugendlicher

Einbindung der MAV/SBYV bei Bauvorhaben hinsichtlich
der Barrierefreiheit

Vermeidung vorzeitiger Zur-Ruhe-Setzung und Verrentung
Versetzung / Umbesetzung

Arbeitsplatzgestaltung
Probezeit- und Einarbeitungsmanagement

112
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Inklusionsvereinbarung § 166 Abs. 1 SGB IX - 113
Inhaltliche Arbeit

Beschaftigung besonderer Gruppen schwerbehinderter
Menschen

Beschaftigung schwerbehinderter Frauen
Tellzeitarbeitsplatze fur behinderte Menschen

Beschaftigungssicherung und Schaffen von
Beschaftigungsmadglichkeiten flr leistungseingeschrankte
Mitarbeiter*innen = Inklusionsarbeitsplatze

- Umsetzung der Pravention und des Praventionsverfahrens
nach § 167 (1) SGB IX

Vertrauensperson als standiges Mitglied im BEM-Team
Wichtig: Kompetenz und Expertise im Fokus,
nicht in der Rolle als Vertretungsorgan SBV.

Umgang mit Beurteillungen und Leistungsmessungen

kifas
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Inklusionsvereinbarung - § 166 Abs. 1 SGB IX - 114
Inhaltliche Arbeit

Zusammenarbeit mit dem/der Inklusionsbeauftragten
Kooperationsstrukturen innerhalb des Inklusionsteams
Qualifizierung des Inklusionsteams

Beteiligung und Mitwirkung der Schwerbehindertenvertretung,
z. B. bei der Besetzung freier Stellen

Einschaltung externer Stellen (Inklusionsamt,
Agentur fur Arbeit, Integrationsfachdienste...)

Gestaltung des Arbeitsumfeldes /bauliche Strukturen
Neue Arbeitsformen (Mobiles Arbeiten, Home-Office...)

Neue Arbeitszeitmodelle, z. B. ab 55 zusatzlicher
freler Tag im Monat

Altersteilzeit - gesonderte Vereinbarungen

kifas
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Inklusionsvereinbarung - 8§ 166 Abs. 1 SGB IX

L2 Qualifizi Ergonomie
Beschaftigung uafifizierung 9
Ausbildun SEULEIG-
9 freiheit
Neue Arbeits- Zusammen-
Arbeitsformen organisation arbeit

www.kifas.org




. . 116
Inklusionsvereinbarung —

vor der Unterzeichnung

Namentliche Nennung der Unterzeichner
mit Funktionsbezeichnung

Nennung externer Berater

Zeitrahmen und Gultigkeitsdauer ,@f
Uberprifung / Veranderung / Anpassung
Bekanntmachung im Intranet

Spezielle Information an Fuhrungskrafte
Kooperationsformen festlegen

Verfahrenswege erlautern

kifas

www.kifas.org




Unterstlitzungsmaoglichkeit — 117
Integrationsfachdienst (ifd) -*

] I ]
integrations

Begriff Integrationsfachdienst s

« Die individuelle Unterstutzung, Begleitung und Betreuung
schwerbehinderter und diesen gleichgestellten
behinderten Menschen und ihrer Arbeitgeber ist das
Kernstlck der Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben. Die
Inklusionsamter nutzen daftr die Dienste Dritter, die
Integrationsfachdienste.

« Der Integrationsfachdienst unterstutzt
auch im Praventionsverfahren.

« Eine Kontaktaufnahme durch die SBV ist moglich.

- Kontakt zum in lhrer Nahe.
kifas
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https://www.integrationsaemter.de/ifd/88c/index.html

Aufgaben des Integrationsfachdienstes: »-']. £
= 3

Unterstlitzungsmaoglichkeit — 118
Integrationsfachdienst

egrations
fach

Die Vorgesetzten und Kolleg*innen im
Arbeitsplatzumfeld informieren und beraten

Flr eine Nachbetreuung, Krisenintervention oder
psychosoziale Betreuung sorgen

Als Ansprechpartner flr den Arbeitgeber
zur Verfligung stehen

Es gibt bundesweit ein flachendeckendes Netz

an Integrationsfachdiensten

Ratsuchende — schwerbehinderte Menschen,
Arbeitgeber oder das betriebliche Inklusionsteam —
konnen sich direkt an einen Integrationsfachdienst
wenden

kifas
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Unterstlitzungsmaoglichkeit — 119
Integrationsfachdienst

Das Angebot an Unterstltzung ist vielfaltig:

« Die Fahigkeiten der zugewiesenen
schwerbehinderten Menschen bewerten und dabei
ein individuelles Fahigkeits-, Leistungs- und
Interessenprofil erarbeiten

* Die betriebliche Ausbildung schwerbehinderter,
Insbesondere seelisch und lernbehinderter
Jugendlicher, begleiten * @

- Die schwerbehinderten Menschen auf die % ...
vorgesehenen Arbeitsplatze vorbereiten

 Die schwerbehinderten Menschen am Arbeitsplatz
— sowelt erforderlich — begleitend betreuen

kifas
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Zentrale Begriffe — 120

Inklusionsamt C: i
Unterstitzungsmaoglichkeiten:
. Geeignete Arbeitsplatze fiir ZBFS

schwerbehinderte Menschen finden
« Arbeitsplatze behinderungsgerecht gestalten

« Bel der Beschaffung und Handhabung
von Hilfsmitteln unterstitzten

« Bewilligung von Zuschussen zur Teilhabe

* Im Kilndigungsschutzverfahren die Moglichkeit
einer Weiterbeschaftigung prufen
-> Praventionsverfahren

* Inhouse-Schulungen, auch fur Fuhrungskrafte

kifas
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Unterstlitzungsmaoglichkeit — 121
Inklusionsamt

Technischer Beratungsdienst

Der Technische Beratungsdienst ist ein
Fachdienst des Inklusionsamtes. Die beratenden
Ingenieure kennen sich aus in Fragen der
Ergonomie und haben Erfahrungen mit den
Auswirkungen unterschiedlicher Behinderungen.

Vor Ort beraten sie Arbeitgeber, schwerbehinderte
Menschen und das betriebliche Inklusionsteam

In allen technischen und organisatorischen Fragen
und entwickeln in Zusammenarbeit mit ihnnen

LOosungswege.
Achtung:
FOrderantrage sind immer vor einer

Neueinstellung bzw. Versetzung zu stellen. ZBFS

kifas
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Unterstlitzungsmaoglichkeit — 122
Inklusionsamt

Die wichtigsten Unterstlitzungsmaoglichkeiten sind:

« (Geeignete Arbeitsplatze fur schwerbehinderte
Menschen finden = Integrationsfachdienst

« Arbeitsplatze behinderungsgerecht gestalten

« Bei der Beschaffung und Handhabung
von Hilfsmitteln unterstitzten ZBFS

« Bewilligung von Zuschussen zur Teilhabe

« Im Kundigungsschutzverfahren
die Moglichkeit einer Weiterbeschaftigung prifen
-> Praventionsverfahren

* Inhouse-Schulungen, auch fur Fihrungskréafte anbieten

kifas
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Unterstlitzungsmaoglichkeit — 123
Inklusionsamt

Technischer Beratungsdienst

« Der Technische Beratungsdienst ist ein Fachdienst
des Inklusionsamtes. Die beratenden Ingenieure
dort kennen sich aus in Fragen der Ergonomie und
haben Erfahrungen mit den Auswirkungen
unterschiedlichster Behinderungen.

« Vor Ort beraten sie Arbeitgeber, schwerbehinderte
Menschen und das betriebliche Inklusionsteam in
allen technischen und organisatorischen Fragen
und entwickeln in Zusammenarbeit mit innen
LOosungswege.
Achtung! Q
FOrderantrage sind immer vor einer ZBFS
Neueinstellung bzw. Versetzung zu stellen. kifas
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Finanzielle Leistungen an Arbeitgeber 124

Fur behinderte oder schwerbehinderte Menschen S
gibt es besondere Fdorderbedingungen. —
 Probebeschaftigung: e

Fur die Zeit einer Probebeschéaftigung konnen die
Personalkosten des Arbeitgebers bis zu drei Monate
ubernommen werden, wenn sich die Arbeitsmarktchancen
des/der Betreffenden dadurch verbessern.

* Eingliederungszuschuss ftr behinderte und
schwerbehinderte Menschen:
Arbeitgeber, die behinderte oder schwerbehinderte
Menschen einstellen, kbnnen einen Zuschuss von bis zu
75 Prozent des bericksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts
far bis zu 24 Monate erhalten. Nach 12 Monaten ist der
Zuschuss je nach Zunahme der Leistungsfahigkeit des
Beschaftigten, mindestens aber um zehn Prozentpunkte,
zu mindern. Ansprechpartner fir die Forderung mit
Eingliederungszuschuss sind die Agenturen flr Arbeit und
die Trager der Grundsicherung nach dem SGB IlI.

kifas
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Finanzielle Leistungen an Arbeitgeber 125

« AulergewoOhnlichen Belastungen
bel der Beschéaftigung eines schwerbehinderten
Menschen, etwa bel behinderungsbedingt
verminderter Arbeitsleistung oder bei zusatzlichem
Aufwand fur Betreuung und Anleitung des

Betroffenen. R
* Ausbildung b
von jungen Menschen mit Behinderung: |

In bestimmten Fallen konnen Ausbildungsgebiihren
oder andere Kosten fir die Berufsausbildung
tUbernommen werden.

- Unterschied zum Eingliederungszuschuss
der Agentur flr Arbeit.

kifas
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Finanzielle Leistungen an Arbeitgeber 126

Folgende Leistungen werden entweder vom
Inklusionsamt oder Rentenversicherungstrager erbracht.

Technische Arbeitshilfen,

die speziell auf die Bedurfnisse des/der schwerbehinderten
Beschaftigten zugeschnitten sind und die er/sie bendtigt,
um seine/ihre beruflichen Aufgaben erfillen zu kénnen.

Arbeitsassistenz _
als arbeitsbezogene personale Hilfestellung fur

schwerbehinderte Beschéftigte mit besonderem
Unterstutzungsbedarf t
Kraftfahrzeug =

Kosten fur die Anschaffung eines Kraftfahrzeuges,

wenn es zum Erreichen des Arbeits- oder
Ausbildungsplatzes erforderlich ist, behinderungsbedingt
notwendige Zusatzausrtstung und - abhangig vom
Einkommen - der Erwerb eines Fuhrerscheins.

kifas
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Abschluss - Resimee und Ausblick

Drei Fragen zum Schluss:

1. Welche konkrete Idee /
Erkenntnis / Vorgehensweise ...
nehme ich aus dem Seminar mit?

2. Was berichte ich in der nachsten
MAV-Sitzung?

3. Wie kann ich Inklusion in unserer Einrichtung
voranbringen?

Welkt dv wie |
es weiter geht?

kifas
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Alban Westenberger
Fachanwalt fur Sozialrecht
Fachanwalt for

Versicherungsrecht

www.westenberger-anwaelte.de

Kontakt

kifas gemeinnutzige GmbH
Hofgartenstr. 2

93449 Waldmunchen
Telefon: 09972 59798-60
E-Mail: info@kifas.org
Mobil: 0172-86 97 028
WWW: kifas.org

Carola Bielmeier

Religionslehrerin i.K. | Mitglied der
Mitarbeitervertretung im Ordinariat der
Erzdiozese Miunchen und Freising |
Vertrauensperson der schwerbehinderten
Menschen / Mitverantwortlich fiir den Aufbau
des BEM-Systems in der Erzdiézese Ordinariat |
externe Trainerin und Beraterin der kifas
gGmbH mit den Schwerpunkten BEM,
Schwerbehindertenvertretung, Inklusion
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Christoph Jacobowsky
Politikwissenschaftler M.A: / Wirtschaftsjurist LLB

> Studium der Politikwissenschaft Schwerpunkt: Politische Systeme
Nebenfach: Verfassungsrecht und Sozialstaat

» Studium der Padagogik Schwerpunkt: Erwachsenenbildung

» Studium der Philosophie Schwerpunkt: Erkenntnistheorie Schwerpunkt:
Gerechtigkeit und Verteilung

»  Studium Wirtschaftsrecht Schwerpunkt: Human Resources

Arbeitsschwerpunkte:

» Planung und Durchfiihrung von Schulungsveranstaltungen fur
Mitarbeitervertretungen in den sieben Bayerischen Di6zesen.

» Sprecher der Arbeitsgruppe MAVO Novellierung der
Bundesarbeitsgemeinschatft der Mitarbeitervertretungen (BAG)

» Referententatigkeit zu kollektivem und individuellem Arbeitsrecht.
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Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!
Kontaktieren Sie mich gerne

Al

westenberger
anwalte

Alban und Felix Westenberger

Rechtsanwalte

Steiningergasse 2

94032 Passau
Telefon: +49 (0)851 200 918-0 -

E-Mail: kanzlei@westenberger-anwaelte.de
)
© Alban Westenberger, Passau k fq S
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